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Звёздное нашествие продолжается
В мегаполисе снова пройдут концерты мировых знаменитостей

Касым-Жомарт 
Токаев принял 
акима Алматы 

Глава государства заслушал до-
клад Дархана Сатыбалды о со-
циально-экономическом разви-
тии города и ходе реализации 
ключевых градостроительных и 
инфраструктурных проектов.
Как сообщил аким, за 2025 год 
краткосрочный экономический 
индикатор ускорился до 12,8%. 
В государственный бюджет по-
ступило 6,6 трлн тенге налогов 
и обязательных платежей.
Президенту представили новые 
стратегические инициативы, 
направленные на полицен-
тричное развитие города. В 
рамках этой концепции пред-
усмотрено создание новых 
точек притяжения – совре-
менной IT-инфраструктуры, 
многофункциональных деловых 
комплексов, а также про-

странств для досуга и благоу-
строенных рекреационных зон.
Касым-Жомарт Токаев был 
проинформирован о ходе 
формирования современного 
транспортного каркаса Алматы. 
Ключевым фактором роста мо-
бильности населения и устой-
чивого развития городской 
среды станет развитие систем 
скоростного общественного 
транспорта.

По словам Дархана Сатыбалды, 
Генеральный план Алматы 
предусматривает градострои-
тельные решения, направлен-
ные на обеспечение свободной 
циркуляции воздуха, сдержива-
ние чрезмерного уплотнения в 
верхней и центральной частях 
города, а также развитие зеле-
ных зон с увеличением их пло-
щади втрое – до 3800 гектаров.
Как рассказали Главе государ

ства, в 2025 году город обес
печен качественным наруж-
ным освещением, мощность 
которого увеличена вдвое. 
Предусмотрен комплекс меро-
приятий по благоустройству, 
озеленению, реконструкции 
парков и улиц на основе еди-
ных стандартов оформления 
общественных пространств.
Касым-Жомарт Токаев также 
заслушал информацию о под-

готовке проекта Алматинского 
горного кластера.
По итогам встречи Президент 
дал поручения по дальнейшей 
диверсификации экономики 
Алматы, улучшению экологиче-
ской ситуации, формированию 
устойчивого транспортного и 
туристического каркаса, а также 
повышению качества городской 
среды и уровня жизни населения.

Азат ЗАКИЕВ

Культура

ПРЕЗИДЕНТ

Алматы в 2026 году вновь подтвер-
дит статус крупнейшей концертной 
площадки Центральной Азии. Уже 
в мае мегаполис ожидает масштаб-
ное «звездное нашествие»: в горо-
де пройдут крупные музыкальные 
мероприятия с участием мировых 
знаменитостей, среди которых 
Timbaland, Nicole Scherzinger и 
Busta Rhymes.
О планах по проведению между-
народных концертов на заседании 
правительства сообщил пред-
седатель правления АО «Kazakh 
Tourism» Талгат Газизов. По его 
словам, до конца года в Казахстане 
запланировано не менее пяти 
выступлений зарубежных исполни-
телей.
Кроме того, в течение года в 
Алматы и других городах страны 

ожидаются визиты таких попу-
лярных исполнителей, как Tyga, 
Keri Hilson и Flo Rida. По оценке 
национального оператора в сфе-
ре туризма, подобные события 
не только усиливают культурную 
привлекательность мегаполиса, но 
и стимулируют въездной туризм, 
формируя имидж Казахстана 
как новой точки притяжения для 
поклонников мировой поп- и хип-
хоп-сцены.
Напомним, в прошлом году на 
Центральном стадионе Алматы 
с аншлагами прошли концер-
ты Дженнифер Лопес и группы 
Backstreet Boys, которые собрали 
десятки тысяч зрителей и стали 
одними из самых заметных музы-
кальных событий года.

София ОРЛОВА

Стратегические 
инициативы
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Современные 
технологии 

Мажилис ратифицировал соглашения с Китаем  
о реализации проектов в области ВИЭ

Порядок  
на дорогах

В Сенате обсудили вопросы безопасности  
дорожного движения

В ходе презентации зампред-
седателя Конституционного Суда 
Бакыт Нурмуханов сообщил, что 
в новой редакции Конституции 
предлагается закрепить преам-
булу, 11 разделов и 104 статьи.

Появятся два новых раздела – 
«Народный Совет» и «Внесение 
изменений и дополнений в 
Конституцию». Четыре раздела 
будут переименованы, изме-
нения затронут все разделы, а 
поправки будут внесены в 77 
статей.

– Предложенные изменения 
– это важный и глубоко про-
думанный шаг, меняющий кон-
цептуальные подходы, укреп­
ляющий юридическую точ-
ность и повышающий качество 
Основного закона, – сказал 
Бакыт Нурмуханов.

Преамбулу предлагается 
оформить в новой редакции с 
учетом новых общенациональ-
ных ценностей и современных 
вызовов. В ней зафиксированы 
фундаментальные цели, принци-
пы, ценности и мотивы принятия 
Конституции. Отражена миссия 
государства, исторический кон-

текст и культурные особенности, 
определяющие общественные 
ориентиры, векторы развития 
общества и государства.

– В проекте определяется ста-
тус государства – Республика 
Казахстан признается демокра-
тическим, светским, правовым и 
социальным государством, выс-
шими ценностями которого яв-
ляются человек, его жизнь, пра-
ва и свободы, – озвучил Бакыт 
Нурмуханов.

Отражены фундаментальные 
положения, определяющие ор-
ганизацию государства, закреп­
ляющие суверенитет страны, 
территориальную целостность и 
другие важнейшие принципы. 
В новой редакции по-новому 
сформулирована норма о прин-
ципе разделения властей и уточ-
нены конституционные положе-
ния по вопросам действующего 
права страны.

Кроме того, предусмотрено 
новое положение о возмож-
ности введения специального 
правового режима на отдельных 
территориях. 

– Конституционная норма 
об унитарности государства, а 
также о целостности, неприкос-
новенности и неотчуждаемости 
территории Казахстана оста-
ется неизменной, – обозначил 
спикер.

С учетом современных вызо-
вов уточнены нормы, регламен-
тирующие деятельность обще-
ственных объединений, и совер-
шенствуются нормы о взаимо-
действии государства и религии.

Усилятся пункты по гаранти-
ям реализации и защиты прав 
и свобод, исходя из принципа 
высшей ценности человека. Это 
абсолютизация права на жизнь, 
человекоцентричность, закреп­
ление неприкосновенности лич-
ности, защита персональных 
данных в цифровую эпоху и др.

Получило новое звучание 
право на свободу слова и твор-
чества, выделены его отдельные 
виды с гарантиями защиты ин-
теллектуальной собственности. 
Ценности брака и семьи, а также 
обязанность защиты окружаю-
щей среды будут усилены.

В разделе «Правосудие. 
Прокуратура. Правозащитные 
механизмы» предусмотрены 
серьезные изменения по вопро-
сам судебной власти, связанные 
с расширением форм судопро-
изводства, усилением конститу-
ционных принципов правосудия 
и независимости судей. 

Концептуально пересмотрен 
раздел «Президент»: в части 
сроков проведения президент-
ских выборов и принесения 
присяги, полномочий Главы го-
сударства при взаимодействии с 
Курултаем, Кабмином и другими 
госорганами. Включена новая 
статья, посвященная правовому 
статусу и полномочиям вице-
президента.

В самостоятельном разделе 
сосредоточены положения о 
Народном совете, который фор-
мируется из числа граждан рес­
публики. Подготовлен проект 
масштабных поправок в раздел 
«Курултай». Из него исключа-
ются положения, касающиеся 
двухпалатного Парламента и 
его деятельности при такой си-
стеме.

– Обновлены все статьи, ка-
сающиеся сессий и организа-
ции деятельности Курултая. 
Дополнен перечень субъектов, 
обладающих правом законода-
тельной инициативы. Расширен 
перечень общественных от-
ношений, которые регулиру-
ются законами, принимаемы-
ми Курултаем, – заявил Бакыт 
Нурмуханов.

В целом, как отметил зам-
председателя Конституционного 
суда, изменения кардинально 
меняют облик Основного закона 
и содержат огромный потенци-
ал для дальнейших институцио­
нальных и структурных преоб-
разований.

Усиливаются гарантии реали-
зации и защиты конституцион-
ных прав и свобод человека и 
гражданина, расширяются фор-
мы участия граждан в управле-
нии делами государства, повы-
шается эффективность правоза-
щитных механизмов.

Полосу подготовил  
Расул БАХАМОВ

Продуманный шаг 
Комиссия по Конституционной реформе представила проект новой редакции Основного закона

На заседании Комите-
та по конституционному 
законодательству, судеб-
ной системе и правоох-
ранительным органам по 
вопросам обеспечения 
безопасности дорожного 
движения и профилакти-
ки дорожно-транспорт-
ных происшествий при-
няли участие руководите-
ли профильных ведомств, 
депутаты маслихатов ре-
гионов, а также эксперты.

На нем обозначена 
опасность транспорт-
ным средством в со-
стоянии опьянения и 
важность действующих 
санкций в профилактических целях.

Сенаторы отметили, что обеспече-
ние безопасности дорожного движе-
ния требует комплексного подхода 
и не может рассматриваться только 
через призму административной от-
ветственности. Уровень аварийности 
напрямую зависит от ряда факторов, 
включая состояние дорог, дисципли-
ну участников дорожного движения, 
качество подготовки водителей и т.п.

В связи с этим особое внимание 
должно уделяться предупрежде-
нию правонарушений, формиро-
ванию культуры безопасного по-
ведения на дорогах и устранению 
системных факторов, способствую-
щих росту ДТП.

Заместитель главы МВД Игорь Ле-
пеха проинформировал участников 
заседания о мерах, принимаемых в 
сфере обеспечения безопасности 
дорожного движения и профилак-
тики ДТП.

Вице-министр труда и социальной 
защиты населения Виктория Шегай 

Выступивший с до-
кладом министр энерге-
тики Ерлан Аккенженов 
отметил, что Соглаше-
ние является важным 
этапом развития дву-
стороннего сотрудниче-
ства в сфере устойчи-
вой и зеленой энерге-
тики. Цель – внедрение 
современных техноло-
гий генерации и нако-
пления энергии, а также 
содействие устойчиво-
му социально-экономи-
ческому развитию реги-
онов Казахстана.

В рамках соглашения 
планируется строительство трех ве-
тровых электростанций мощностью 
1,5 ГВт и одной солнечной электро-
станции мощностью 300 МВт. 

Проекты входят в число самых мас-
штабных проектов в сфере ВИЭ. Ре-
ализация проектов планируется на 
территории Павлодарской, Караган-
динской и Туркестанской областей.

Межправсоглашение напрямую 
связано с направлениями климати-
ческой политики, экологии и энер-
гетической безопасности, которые 
последовательно поднимает Глава 
государства.

Депутаты отметили, что спрос на 
электроэнергию ежегодно растет, 
при этом в отдельные часы пиковой 
нагрузки в ряде регионов наблю-
дается дефицит мощности. Высокая 
зависимость структуры генерации от 
угля не только усиливает экологи-
ческую нагрузку, но и ограничивает 
возможности энергосистемы. В этих 
условиях развитие ВИЭ является не 

отметила, что гражданам, лишенным 
водительских прав, оказываются 
меры по содействию занятости через 
карьерные центры или электронную 
биржу труда. Она предложила инте-
грировать информационные систе-
мы министерств внутренних дел, а 
также труда и социальной защиты 
населения.

В ходе заседания также были об-
суждены вопросы состояния автомо-
бильных дорог, использования систем 
фото- и видеофиксации, эффективно-
го правового регулирования деятель-
ности таксомоторных и кикшерин-
говых компаний, а также межведом-
ственного взаимодействия в сфере 
профилактики дорожно-транспорт-
ных происшествий.

Участники отметили необходимость 
дальнейшего совершенствования 
профилактических мер, усиления ко-
ординации между госорганами и ком-
плексного подхода к обеспечению 
безопасности дорожного движения.

выбором, а объективной необходи-
мостью.

Отмечено, что согласно принятым 
международным обязательствам Ка-
захстан должен довести долю воз-
обновляемых источников энергии в 
энергобалансе страны минимум до 
15% к 2030 году.

Ерлан Аккенженов обозначил, что 
Карагандинская и Павлодарская об-
ласти являются одними из самых на-
сыщенных ветрами областей. Кро-
ме того, министр отметил большой 
спрос на электроэнергию в данных 
регионах.

Также Мажилис ратифицировал 
Соглашение о создании Механизма 
гражданской защиты Организации 
тюркских государств, совершенное 
в 2024 году. Документ направлен на 
создание совместного механизма ре-
агирования на стихийные бедствия 
и чрезвычайные ситуации, которые 
могут возникнуть на территории го-
сударств-членов и государств-на-
блюдателей, а также других стран.
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Фотограф из Алматы стала победителем 
Russian Photo Awards 2025

Казахстанский фотограф Инесса 
Юровских одержала победу в номинации 
«Эмоции» одной из самых масштабных 
фотопремий на постсоветском простран-
стве – Russian Photo Awards 2025. Она 
также вошла в топ-100 лучших авторов 
года, став, по имеющимся данным, един-
ственной представительницей Казахстана, 
удостоенной столь высокого признания за 
все время существования премии.

Russian Photo Awards – ежегодный 
профессиональный конкурс, объединя-
ющий фотографов из разных стран и 
работающих в самых разных жанрах – от 
портрета и репортажа до художественной 
и документальной фотографии. В 2025 
году конкурс продемонстрировал рекорд-
ные показатели: на рассмотрение жюри 
было подано 13 814 фотографий от 8126 
участников, а оценку работ проводили 60 
профессиональных экспертов в области 
фотографии и визуального искусства.

По итогам отбора были определены 
фотограф года и победители в 27 номи-
нациях. Победа Инессы Юровских в ка-
тегории «Эмоции» стала значимым про-
фессиональным достижением на фоне 
столь высокой конкуренции.

Торжественная церемония награжде-
ния победителей Russian Photo Awards 
2025 состоялась 22 января 2026 года 
в Санкт-Петербурге, в одном из зна-
ковых культурных пространств города 
– дворце «Олимпия». В этот вечер были 

объявлены лау-
реаты премии, а 
лучшие работы 
года получили 
официальное 
признание про-
фессионально-
го сообщества.

Творчество 
Инессы Юров
ских известно 
вниманием к 
внутреннему 
состоянию че-
ловека, подлинным чувствам и эмоцио-
нальной выразительности кадра. В своих 
работах фотограф последовательно ис-
следует тему эмоций как визуального 
языка, передающего не внешнюю форму, 
а внутреннее переживание. Именно эта 
особенность авторского подхода была 
отмечена жюри конкурса.

Победа на Russian Photo Awards стала 
для алматинского фотографа не только 
личным успехом, но и важным событием 
для всей творческой среды Казахстана. 
Международное профессиональное 
признание подтверждает высокий уро-
вень отечественной фотографии и ее 
востребованность на мировой художе-
ственной сцене. 

Акерке МЫРЗАГАЛИЕВА  
Фото предоставлено из личного 

архива Инессы ЮРОВСКИХ

Научно-практическая конференция под 
названием «Халық батыры – Бауыржан 
Момышұлының тарихи тұлғасы мен руха-
ни мұрасы арқылы жастарды патриотизм-
ге тәрбиелеудің өзекті мәселелері» со-
брала писателей, ученых, представителей 
общественности и молодежь. 

Участники конференции подчеркнули 
неоценимый вклад Бауыржана Момышулы 
не только в военную историю, но и в фор-
мирование национального самосознания. 
Его мужество, стойкость, преданность дол-
гу и глубокая любовь к родной земле слу-
жат ярким примером для подрастающего 
поколения. 

– Для казахского народа Бауыржан 
Момышулы всегда был и остается геро-
ем. Решение Главы государства Касым-
Жомарта Токаева присвоить ему звание 
«Халық қаһарманы» стало символом 
народной любви и глубокого уважения. 
Спустя годы подвиг великого полковод-
ца получил заслуженное государственное 
признание.

Еще мы обсуждали пути использования 
богатого духовного наследия героя в со-
временной системе патриотического вос-
питания. Именно через примеры великих 
личностей формируется истинное пони-
мание гражданского долга и ответствен-

ности, – отметил директор Центрального 
государственного архива Сабит Шілдебай.

Также внимание было уделено роли 
архивов в сохранении и популяризации 
исторической памяти и важности доступ-
ности архивных материалов для исследо-
вателей и широкой общественности.

Кроме того, для посетителей была ор-
ганизована выставка фотографий и до-
кументов Бауыржана Момышулы, а также 
продемонстрирован показ фильма о ле-
гендарном полководце.

Айгуль ДУСЕНБАЕВА 
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА 

В честь великого 
полководца 

В Центральном госархиве состоялось торжественное 
мероприятие, посвященное Бауыржану Момышулы

Преподаватель химии шко-
лы-лицея № 95 мегаполиса 
Татьяна Белоусова попала в 
топ-список международного 
конкурса Global Teacher Prize 
2025–2026.

«Это высокое признание 
стало результатом Вашего 
многолетнего созидательно-
го труда, направленного на 
воспитание и образование 
подрастающего поколения. Наша общая цель – 
построение интеллектуальной нации. Государство 
последовательно предпринимает шаги по повыше-
нию статуса учителей и оказанию им всесторонней 
поддержки», – отмечено в поздравлении Главы 
государства Касым-Жомарта Токаева.

Новость о попадании в 50 лучших оказалась для 
педагога настоящей неожиданностью. 

– Эмоции, знаете, трудно передать, – призналась 
«Вечёрке» Татьяна Геннадьевна. – Я и не ожидала та-
кого. И то, что поздравил Президент – это очень важно. 

Официальный список финалистов был опублико-
ван 15 декабря 2025 года, а торжественная церемо-

ния награждения пройдет в Дубае с 1 по 5 февраля 
т.г. в рамках глобального образовательного форума. 

Путь к мировому признанию был непростым. Из 
38 тыс. заявок из 139 стран сначала отобрали 5 тыс., 
затем 100 и, наконец, 50 лучших педагогов. Отбор 
включал многопрофильную экспертизу, 15 развер-
нутых эссе и обширное портфолио с видеоуроками, 
отзывами коллег, руководства и выпускников.

За плечами Татьяны Геннадьевны 41 год пе-
дагогической деятельности и победа в конкурсе 
National Teacher Prize Kazakhstan 2024. Она явля-
ется одним из авторов учебников по химии для 
7–11 классов, а также составителем и экспертом 
заданий для Национального центра тестирования 
РК с 1999 года. Ее ученики регулярно побеждают 
на олимпиадах, а сама Татьяна Белоусова ведет 
уроки на национальном образовательном проекте 
«Мектеп Online».

Казахстан участвует в Global Teacher Prize уже в 
пятый раз, и за это время его представители трижды 
входили в ТОП-50 лучших педагогов мира, включая 
нынешний конкурс. 

Юлия КОН  
Фото из личного архива Татьяны БЕЛОУСОВОЙ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗАКОН И ПОРЯДОК

Мировое признание
Учитель из Алматы вошла число 50 лучших педагогов мира

Духовные 
ценности
Итоги празднования 

180-летия Абая
Ученый совет КазНУ имени аль-

Фараби подвел итоги меропри-
ятий, организованных в рамках 
180-летия великого казахского по-
эта, мыслителя Абая Кунанбаева.

Ректор КазНУ Жансеит 
Туймебаев проинформировал 
участников форума об итогах 
научных, культурных и просве-
тительских мероприятий, прове-
денных в рамках 180-летия Абая 
в учебном заведении. 

– Как отметил Глава государства 
Касым-Жомарт Токаев в своем 
выступлении на Национальном 
курултае в Кызылорде, «учение 
Абая должно стать ядром нашей 
национальной идентичности и 
национального самосознания. 
Мы должны включить «Слова на-
зидания» Абая в реестр доку-
ментального наследия ЮНЕСКО 
«Память мира», – подчеркнул он.

Участники встречи отметили 
актуальность изучения творений 
Абая в современном обществе 
и высказали конкретные пред-
ложения. 

Айгуль ДУСЕНБАЕВА

В общеобразовательной школе № 224 со-
стоялась торжественная церемония приня-
тия учащихся в ряды республиканской дет-
ско-юношеской организации «Жас сақшы». 
Проект направлен на то, чтобы с ранних лет 
прививать детям дисциплину, ответственность 
и глубокое уважение к закону.

В торжественном мероприятии приняли 
участие представители Управления образо-
вания, руководство Бостандыкского района, 

педагогический состав и родители. Ключевым 
моментом стала церемония принятия присяги 
под звуки государственного гимна. Учащиеся, 
облаченные в форму, приняли присягу, обя-
завшись соблюдать закон, порядок и уважать 
старших.

Сами школьники осознают важность это-
го шага: покой и единство независимого 
Казахстана являются для них главными цен-
ностями.

Мероприятие состоялось 
в рамках идеологемы 
«Закон и Порядок». Во 

встрече приняли участие пред-
ставители госорганов, правоох-
ранительных структур, образова-
тельной сферы, а также родитель-
ская общественность. 

Выступая с приветственной 
речью перед присутствующими, 
аким Алатауского района Данияр 
Кирикбаев подчеркнул важную 
роль отцовского воспитания.

– Мы сами были детьми, а те-
перь являемся отцами. Очень 
важно регулярно разговаривать 
с детьми, уделять им время, – от-
метил он.

Поколение патриотов
В городе открылся 15-й по счету класс «Жас сақшы» 

Эффективная площадка
Форум отцов в Алатауском районе собрал более 400 участников

– Наш долг – верно 
служить стране и быть 
ответственными за ее 
будущее, – заявила в 
своем выступлении 
Балтөре Кәусар, учени-
ца 6-го класса.

Программа «Жас 
сақшы» предполага-
ет активное участие в 
жизни правоохрани-
тельных органов. Учащиеся будут присутство-
вать на обучающих и патриотических встре-
чах, участвовать в торжественных мероприя-
тиях Департамента полиции и изучать основы 
правопорядка.

Асем УМАРОВА   
Фото автора

Участники мероприятия обсу-
дили роль семьи в формирова-
нии личности ребенка, взаимо-
действие с образовательными 
учреждениями и профилактику 
буллинга и насилия среди под-
ростков.

– Основная цель форума – 
формирование ответственного 
отцовства, повышение правовой 
культуры родителей и выработка 
совместных подходов к профи-
лактике подростковой преступ-

ности и девиантного поведения, 
– отметила старший прокурор 
прокуратуры Алатауского района 
Куаныш Абильмажинова.

По ее словам, благодаря при-
нятым прокуратуры мерам с 
2024 по 2025 год количество 
преступлений, совершенных 
детьми, снизилось с 24 до 17. 
Работа в данном направлении 
продолжается.

Член Союза писателей 
Казахстана Саят Камшыгер, 

многодетный отец, представил 
свою книгу о воспитании детей 
«Тәрбие баспалдақтары». 

– Отцам нужно чаще говорить 
детям, что они их любят. Также 
важно следить за контентом, ко-
торый ребенок потребляет, – под-
черкнул он в своем выступлении.

Отметим, что Форум отцов про-
водится ежегодно и зарекомен-
довал себя как эффективная диа-
логовая площадка.

Асель ТАШИБАЕВА
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Каждый работник ста-
рается достичь более 
высоких заработков с 

учетом своих профессио-
нальных навыков и знаний. 
Как показывают официаль-
ные данные, в Казахста-
не за третий квартал 2025 
среднее значение месяч-
ной заработной платы вы-
росло к соответствующему 
кварталу 2024 года на 10% 
и составило 429 368 тенге 
(как известно, с 1 января 
2025 года минимальная за-
работная плата установле-
на в размере 85 000 тенге).

В республиканском 
разрезе 

Региональный ракурс 
показывает, что наиболь-
ший рост среднемесячной 
номинальной заработной 
платы в третьем квартале 
2025 года по сравнению с 
соответствующим кварта-
лом 2024 года сложился в 
регионе Жетісу – на 18,1%, 
в Алматы (+15,9%), Аста-
не (+13%), Павлодарской 
(+12,4%) и Акмолинской 
(+11,7%) областях.

Если рассматривать сек-
торальные отличия, то са-
мый большой прирост к 
среднемесячной заработ-
ной плате по сравнению 
с соответствующим квар-
талом 2024 года отмечен 
в отраслях информации и 
связи – на 21,5%, в сель-
ском, лесном и рыбном 
хозяйстве – на 18,4%, в 
транспорте и складирова-
нии – на 17,6%. 

В промышленности сред-
немесячная заработная 
плата выросла  на 11,0%, 
в том числе в отрасли во-
доснабжение; водоотве-
дение; сбор, обработка и 
удаление отходов, дея-
тельность по ликвидации 
загрязнений – на 15,5%, в 
отрасли снабжение элек-
троэнергией, газом, паром, 
горячей водой и кондици-
онированным воздухом – 
на 14,5%.

В то же время наимень-
ший рост среднемесяч-
ной заработной платы по 
сравнению с соответству-
ющим кварталом 2024 года 
отмечен в строительстве 
(+2,5%), здравоохранении и 
социальном обслуживании 
населения (+5,0%), а также 
в области предоставлении 
услуг по проживанию и пи-
танию (+6,2%).

В отраслевой структуре 
наиболее высокая номи-
нальная заработная плата 
традиционно сохраняется 
в горнодобывающей про-
мышленности и разработ-
ке карьеров – в 2,1 раза 
выше среднереспубликан-
ского уровня, в информа-
ции и связи – в 1,9 раза, 
в профессиональной, на-
учной и технической дея-
тельности – в 1,5 раза. 
Алматинский расклад 

В городе среднемесячная 
номинальная заработная 
плата, начисленная работ-
никам (без учета малых 
предприятий, занимаю-
щихся предприниматель-
ской деятельностью), в 
третьем квартале прошло-
го года составила 546 261 
тенге (прирост к аналогич-

Сберечь доходы
Среднемесячная номинальная зарплата в Алматы выросла в конце 2025 года на 15,9%

ному кварталу 2024 года 
составил 15,9%). Индекс 
реальной заработной пла-
ты составил 102,6%.

Как показывает стати-
стика, имеется разброс в 
структуре и распределе-
нии зарплат в Алматы в 
зависимости от сферы де-
ятельности, возраста и об-
разования. 

В мегаполисе самый вы-
сокий уровень среднеме-
сячной номинальной зара-
ботной платы зафиксиро-
ван в секторе компьютер-
ное программирование, 
консультационные и дру-
гие сопутствующие услуги 
– 1 747 550 тенге (в сфере 
информации и связи в це-
лом показатель – 898 831 
тенге).

На втором месте – дея-
тельность головных ком-
паний; консультирование 
по вопросам управления 
(1 208 444 тенге), далее 
следуют: финансовая и 
страховая деятельность 
(1 018 930 тенге), транспорт 
и складирование (774 118 
тенге), профессиональная, 
научная и техническая де-
ятельность (713 424 тенге). 

Несколько отстает в го-
роде показатель в целом 
высокооплачиваемой по 
Казахстану отрасли – гор-
нодобывающая промыш-
ленность и разработка 
карьеров – 657 589 тенге 
(в промышленности Ал-
маты средний показатель 
– 520 502 тенге). Затем 
следует строительство – 
597 479 тенге. 

Самые низкие показате-
ли в Алматы в секторах: 

операции с недвижимым 
имуществом за возна-
граждение или на дого-
ворной основе (241 948 
тенге), дошкольное обра-
зование (243 171 тенге), де-
ятельность по обеспече-
нию безопасности и про-
ведению расследований 
(243 836 тенге). В целом 
среди отстающих сектора: 
образование (349 092 тен-
ге), а также здравоохра-
нение и соцобслуживание 
населения (366 576 тенге). 

В возрастных группах 
более высокие среднеме-
сячные номинальные зар-
платы имеют работники в 
возрасте от 35 до 44 лет, а 
самые низкие – алматинцы 
в возрасте от 16 до 24 лет.  

Также и работники со 
средним образованием по-
лучают меньше, чем трудя-
щиеся с высшим и после-
вузовским образованием.

В районном масштабе 
лидерами по среднемесяч-
ным номинальным зарпла-
там являются Медеуский 
(669 149 тенге), Бостан-
дыкский (619 707 тенге) и 
Турксибский (559 918 тенге) 
районы. Остальные имеют 
показатели ниже среднего 
по городу – Алмалинский 
район (526 760 тенге), Же-
тысуский (426 207 тенге), 
Ауэзовский (371 537 тенге), 
Наурызбайский (368 819 
тенге) и Алатауский район 
(361 433 тенге). 

Найди себя  
в профессии 

Согласно информации 
Центра трудовой мобиль-
ности Алматы, в 2025 году 

среди работодателей наи-
большим спросом пользо-
вались следующие специ-
алисты: учителя, бухгал-
теры и помощники бухгал-
теров, воспитатели, меди-
цинские сестры, санитары 
и дворники.

Работник одного из ал-
матинских рекрутинговых 
агентств Кайрат А. отме-
чает, что среди педагогов 
более высок спрос на учи-
телей иностранных язы-
ков, информатики и точ-
ных наук. Многие учителя 
английского и особенно 
китайского, корейского 
и других редких языков, 
имеющие некоторый стаж, 
переходят в частный биз-
нес, нацкомпании или СП. 
Также вузы и колледжи не 
прочь перетянуть к себе 
из общеобразовательных 
школ опытных языкове-
дов. 

Большая текучка и недо-
бор специалистов идет в 
дошкольных учреждениях, 
где обычно низкие зара-
ботные платы. Аналогично 
положение среди младше-
го медицинского персона-
ла в медучреждениях. Так-
же и в коммунальном сек-
торе низкооплачиваемые 
специалисты остаются в 
группе востребованных.

Однако на рынке труда 
в Алматы, как отмечает 
представитель рекрутин-
гового агентства, склады-
вается своя специфика, в 
целом зеркально похожая 
на положение дел по стра-
не.

В частности, нехватка 
специалистов ощущает-
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ся и в производствах, где 
предлагается высокая зар-
плата (горнодобывающая 
отрасль, точное машино-
строение, строительный 
сектор, сфера IT). Даже в 
направлениях, где не тре-
буется высшее образова-
ние, отмечается нехватка 
специалистов – квалифи-
цированных водителей тя-
желой техники (предлага-
ется в месяц от 300 тыс. 
тенге), электромонтаж-
ников (от 350 тысяч тен-
ге), слесарей-электриков 
(от 300 до 700 тыс. тенге), 
газоэлектросварщиков (от 
450 тысяч) и т.п.

Также высок спрос на 
опытных инженеров-кон-
структоров, архитекторов-
конструкторов, которым 
предлагают от 500 тысяч 
или 700 тысяч тенге еже-
месячно.

В финансово-страховом 
секторе постоянно откры-
ты вакансии ведущих ана-
литиков (от 400 до 700 тыс. 
тенге), специалистов по 
киберзащите (от 400 до 
800 тыс.), работников ком-
плаенс-подразделений.

Кроме того, как отмечает 
Кайрат А., многие учреж-
дения стали все больше 
предлагать вакансии си-
стемных администраторов, 
программистов и узких 
специалистов с хорошим 
знанием компьютерных 
программ и систем.

Также и со стороны бан-
ковского сектора, различ-
ных предприятий, в том 
числе занимающихся про-
граммированием и циф-
ровыми решениями, все 
больше открывается число 
предложений для профес-
сиональных работников 
сферы IT.

Вместе с тем многие ком-
пании стараются меньше 
брать претендентов, же-
лающих вести удаленную 
работу. В то же время по 
отдельным вакансиям ра-
ботодатели, особенно ма-
лые предприятия, огра-
ниченные по площадям и 
штату, готовы идти на он-
лайн-варианты либо пред-
лагают бухгалтерам, юри-
стам, оценщикам разовую 
работу.

В целом специалисты по 
рекрутингу уверены, что 
в Алматы работу может 
найти и юноша со сред-
ним образованием, а для 
опытных инженеров, кон-
структоров, квалифициро-
ванных рабочих открыты 
вакансии как на государ-
ственных предприятиях, 
так и в частном бизнесе 
(строительство, автодо-
рожные, уборочные и иные 
виды работы).

Расул БАХАМОВ
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роприятий уже выполнена, осталь-
ные реализуются поэтапно. Итоги 
исполнения Дорожной карты были 
представлены горожанам на от-
четной встрече 9 января текущего 
года.

Важным направлением остается 
государственный экологический 
контроль. В 2025 году специали-
стами департамента проведено 125 
проверок – как плановых профи-
лактических, так и внеплановых по 
обращениям граждан и для кон-
троля исполнения ранее выданных 
предписаний. По результатам вы-

явлено 109 нарушений экологиче-
ского законодательства, выдано 36 
предписаний об их устранении.

Значительный объем работ вы-
полнен отделом лабораторно-ана-
литического контроля, в составе 
которого действует аккредитован-
ная испытательная лаборатория. 
За первый – третий кварталы 2025 
года поступило 549 отчетов про-
изводственного экологического 
контроля от объектов I и II кате-
горий. Совместно с инспекторами 
проведено 79 выездных проверок 
по контролю состояния атмосфер-

Зелёный баланс
В Алматы подвели итоги работы Департамента экологии за 2025 год

Ключевыми направлениями ра-
боты в отчетном периоде ста-
ли снижение выбросов, кон-

троль за обращением с отходами, 
мониторинг качества атмосферно-
го воздуха и экологический кон-
троль крупных промышленных объ-

ектов. Об этом 
сообщил руко-
водитель Депар-
тамента эколо-
гии Алматы Дин-
мухамед Лесбе-
ков на пресс-
к о н ф е р е н ц и и 
Рег иона льной 
службы комму-
никаций.

По его сло-
вам, в течение года через портал 
«Е-лицензирование» оказывались 
пять видов государственных услуг 
в сфере экологического регулиро-
вания. Всего поступило 210 заяв-
лений, из них 174 касались опреде-
ления необходимости проведения 
оценки воздействия на окружаю-
щую среду. По этим обращениям 
выдано 24 заключения, часть за-
явлений была отозвана, по ряду 
вынесены отказы, несколько нахо-
дятся на рассмотрении.

По процедурам оценки воздей-
ствия на окружающую среду посту-
пило 21 заявление, выдано 15 за-
ключений. В рамках государствен-
ной экологической экспертизы по-
дано 10 заявлений, по одному из 
них подготовлено положительное 
заключение. На получение эколо-
гических разрешений для объектов 
I категории поступило пять заяв-
лений, по трем из них разрешения 
выданы. Заявлений на комплекс-
ные экологические разрешения в 
2025 году не поступало.

– В Алматы функционируют 18 
объектов I категории – это крупные 
предприятия с наибольшим воз-
действием на окружающую среду. 
Работа с ними ведется по ключе-
вым направлениям, включая охра-
ну атмосферного воздуха, водных 
ресурсов, земель и недр, защиту 
флоры и фауны, управление от-
ходами, внедрение современных 
экологических технологий и эколо-
гическое просвещение, – отметил 
Динмухамед Лесбеков.

Отдельный блок работы связан с 
реализацией Дорожной карты по 
решению экологических проблем 
Алматы, которая включает девять 
мероприятий. Они направлены 
на снижение выбросов от тепло-
энергетических предприятий и 
автотранспорта, сохранение есте-
ственной циркуляции воздуха, раз-
витие качественного озеленения, 
расширение системы мониторинга 
загрязнения и совершенствование 
обращения с отходами. Часть ме-

Больше комфорта 
В мегаполисе при строительстве моста через Есентай высадят  

80 крупномерных деревьев

ного воздуха, промышленных и 
передвижных источников, водных 
объектов, почвы и радиационной 
обстановки. За год выполнено 101 
лабораторное обследование, ото-
брано 332 пробы и проведено 1413 
лабораторных определений.

Отдельно на пресс-конференции 
была озвучена работа по выявле-
нию и ликвидации несанкциони-
рованных свалок. По данным кос-
мического мониторинга с исполь-
зованием геосервисов националь-
ной компании «Қазақстан Ғарыш 
Сапары», в 2025 году на террито-
рии Алматы выявлено 10 мест не-
законного размещения бытовых и 
строительных отходов. Все они в 
Медеуском, Турксибском и Алатау-
ском районах были ликвидированы 
силами местных исполнительных 
органов.

– Задача заключается не только 
в выявлении таких мест, но и в их 
последующей ликвидации, а также 
в недопущении повторного накоп
ления отходов, – подчеркнул Дин-
мухамед Лесбеков.

Несмотря на отсутствие на тер-
ритории города собственных по-
лигонов для приема коммунальных 
твердых отходов, в Алматы обе-
спечен стабильный и непрерывный 
вывоз мусора. Услуги оказывают 
20 специализированных организа-
ций, которые обеспечивают сто-
процентный охват города и транс-
портировку отходов на полигоны 
и сортировочные комплексы Алма-
тинской области. В 2025 году было 
собрано и вывезено более 536 ты-
сяч тонн коммунальных твердых 
отходов.

В рамках контрольной деятель-
ности департаментом проведено 
125 мероприятий, по итогам кото-
рых выявлено 109 нарушений, вы-
дано 36 предписаний. Оформлено 
53 протокола об административ-
ных правонарушениях, наложено 
41 административное взыскание на 
общую сумму 8,5 млн тенге, при 
этом уровень взыскания штрафов 
составил 99,3 процента.

В департаменте подчеркнули, что 
экологический контроль в Алма-
ты будет продолжен на постоянной 
основе, а приоритетной задачей 
остается улучшение экологической 
ситуации и последовательное сни-
жение нагрузки на окружающую 
среду мегаполиса.

Наталья ГЛУШАЕВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА  

и Самата ХУСАЙНОВА

Продолжаются работы по 
строительству велопешеход-
ного моста с северной сто-
роны проспекта Аль-Фараби 
через реку Есентай, при этом 
пешеходный мост с южной 
стороны практически завер-
шен. Об этом сообщили в 
Управлении развития дорож-
ной инфраструктуры. 

В ближайшее время плани-
руется начать переустройство 
магистрального водопровода 
диаметром 800 мм и разра-

ботку котлована для устрой-
ства опор.

В рамках реализации про-
екта запланирована вырубка 
деревьев, в том числе 14 ава-
рийных. Также 12 деревьев 
породы липа будут переса-
жены. Вместе с тем в рамках 
благоустройства прилегаю-
щей территории на данном 
участке планируется выса-
дить 80 крупномерных де-
ревьев и порядка 50 кустар-
ников. В качестве компенса-
ционной посадки весной те-

кущего года предусмотрена 
посадка еще 580 деревьев. 

– Автодорожная часть моста 
была реконструирована еще 
в 2023 году. Первоначальный 
проект по строительству ве-
лопешеходной инфраструк-
туры предполагал снос 135 
деревьев, что вызвало не-
довольство горожан. Ввиду 
этого акиматом было приня-
то решение изменить про-
ект, сместить мосты ближе к 
автодорожному и перенести 
инженерные сети. В итоге с 

южной стороны под вырубку 
подпадает 26 деревьев. Мы 
будем пристально следить 
за судьбой каждого дерева, 
особенно пересаживаемых. 
В целом проект обещают за-
вершить в августе текущего 
года, и в случае каких-то на-
реканий по благоустройству 
подрядчик будет все исправ-
лять, – отметил обществен-
ник, член «Зеленой комис-
сии» Омар Нурхайдаров.

Талгат САДЫКОВ
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На базе Центра детской не-
отложной медицинской по-
мощи функционирует спе-

циализированное отделение для 
выхаживания новорожденных в 
условиях реанимации, где оказы-
вается помощь младенцам, посту-
пающим в экстренном и тяжелом 
состоянии.

В структуре учреждения ра-
ботает неонатологическое отде-
ление на 16 коек, оснащенное 
палатой интенсивной терапии. 
Здесь проводится комплекс-
ное лечение детей после за-
вершения реанимационных ме-
роприятий, в том числе ранняя 
медицинская реабилитация и 
динамическое наблюдение за 
состоянием новорожденных с 
тяжелыми патологиями и ослож-
ненным течением перинаталь-
ного периода. За первые меся-
цы работы отделения специали-
зированную помощь получили  
103 младенца.

В целом за год в центре было 
пролечено 235 новорожденных, 
из них 52 ребенка были проопе-
рированы по жизненным показа-
ниям при врожденных пороках 
развития. Увеличение числа тя-
желых пациентов и рост обра-
щаемости стали основанием для 
расширения коечного фонда и 
укрепления неонатологического 
профиля учреждения.

Параллельно в центре разви-
вается экстренная и плановая 
хирургическая помощь детям. 
Круглосуточно действует отделе-
ние оториноларингологии и че-
люстно-лицевой хирургии на 12 
коек для пациентов в возрасте от 
0 до 18 лет. За первые месяцы его 
работы помощь здесь получили 
83 ребенка, в том числе с трав-
мами, врожденными аномалиями 

В 2025 году любой житель мегапо-
лиса, сам того не желая, вдохнул объ-
ем вредных веществ, эквивалентный 
выкуриванию 518 сигарет – практи-
чески 26 пачек, просто проживая в 
городе. Такие данные озвучил Фонд 
Almaty Air Initiative (AAI), представив 
ежегодный аналитический доклад. 

Согласно опубликованным све-
дениям, среднегодовая концентра-
ция микрочастиц PM2.5 составила  
31,2 мкг/м³, что в шесть раз пре-
вышает уровень, рекомендованный 
Всемирной организацией здравоох-
ранения. Эксперты связывают это с 
неблагоприятными метеоусловиями 
– засушливостью, безветрием и тем-
пературными инверсиями.

Смог в Алматы представляет со-
бой сложную смесь загрязняющих 
веществ. Помимо частиц PM2.5 и 
PM10 в воздухе фиксируются диок-
сид азота (NO₂), диоксид серы (SO₂), 
монооксид углерода (CO), озон (O₃) и 
другие опасные соединения. В своем 
исследовании фонд сделал акцент 
именно на PM2.5 как на наиболее 
вредном и показательном индикато-
ре, напрямую связанном с рисками 
для здоровья.

Анализ показывает: более 60% 
дней в году горожане дышали воз-
духом, не соответствующим между-
народным стандартам безопасности. 
Число «чистых» дней сократилось 
до 148 в год – на 16 меньше, чем в 

2024-м. В течение 124 дней уровень 
PM2.5 превышал даже националь-
ные предельно допустимые концен-
трации. Наиболее тяжелая ситуация 
традиционно складывалась в зимний 
период.

В декабре средний уровень PM2.5 
достиг 62,4 мкг/м³, а 7 декабря было 
зафиксировано максимальное за год 
загрязнение – 145 мкг/м³. Это более 
чем в четыре раза выше допустимо-
го предела в Казахстане и почти в 
десять раз превышает годовой ори-
ентир ВОЗ.

– С началом отопительного сезо-
на на карте Алматы практически не 
осталось «чистых» зон. Благодаря 
плотной сети датчиков мы увидели 
то, что раньше находилось в сле-
пой зоне мониторинга. Эти данные 
показывают: зимние источники за-
грязнения серьезно недооценены. 
Необходима полная инвентариза-
ция частных домохозяйств, исполь-
зующих уголь и сжигающих мусор. 
Без честной оценки вклада каждого 
источника город не сможет эффек-
тивно управлять качеством воздуха. 
Мы надеемся обсудить этот вопрос 
с акиматом и перейти к конкретным 
мерам по ограничению использова-
ния угля и сжигания отходов. Без си-
стемного решения по частному сек-
тору зимний смог останется нашей 
реальностью даже после модерниза-
ции ТЭЦ, – отметила исполнительный 

директор фонда Almaty Air Initiative 
Жулдыз Саулебекова.

Терапевт Ғазаза Нұрнатовна 
Өмірбай сравнивает воздействие 
постоянных превышений PM2.5 на 
организм с хроническим пассивным 
курением.

– Речь идет не о разовом эпизоде, 
а о ежедневной нагрузке, которая 
годами накапливается в организме. 
Мелкодисперсные частицы проника-
ют глубоко в легкие, попадают в кро-
воток и запускают хроническое вос-
паление, затрагивающее дыхатель-
ную, сердечно-сосудистую и иммун-
ную системы. Даже у некурящих со 
временем снижается выносливость, 
учащаются простудные заболевания, 
обостряются скрытые хронические 
процессы.

На практике пациенты редко свя-
зывают сухой кашель без инфекции, 
першение в горле, заложенность 
носа, головные боли, одышку при 
обычной нагрузке, скачки давления 
и учащенное сердцебиение с каче-
ством воздуха. У детей и пожилых 
чаще усиливаются аллергические 
проявления, у взрослых – наруше-
ния сна и тревожность, у людей с 
сердечно-сосудистыми и легочными 
заболеваниями – обострения, тре-
бующие медикаментозного лечения. 
Загрязнение воздуха перестает быть 
абстрактной экологической пробле-
мой и становится фактором, напря-
мую влияющим на здоровье горожан 
здесь и сейчас, – заявила «Вечёрке» 
медик. 

Юлия КОН

Курильщики 
поневоле 

Из-за смога каждый алматинец вдыхает вредные вещества 
объемом в 26 пачек сигарет

Алматинский стандарт 
О работе лучшего детского стационара страны

и воспалительными заболевани-
ями, требующими оперативного 
вмешательства.

– По итогам 2025 года у нас 
прошли лечение 140 658 детей, 
что на 22,5 процента больше по 
сравнению с предыдущим годом. 
Учреждение оказывает медицин-
скую помощь не только жителям 
Алматы, но и пациентам из всех 
регионов страны. В плановом по-
рядке специализированную хи-
рургическую и консервативную 
помощь получили более 1500 
детей из различных областей 
Казахстана. Из них 976 паци-
ентов были пролечены по клю-
чевым профилям – офтальмоло-
гии, комбустиологии и урологии, 
при этом наибольшая нагрузка 
традиционно пришлась на оф-
тальмологическую службу, – рас-

сказал директор Центра Алибек 
Смагулов.

Центр детской неотложной 
медицинской помощи сохраняет 
статус клинической базы веду-
щих медицинских вузов страны. 
В его подразделениях проходят 
практику и стажировку специ-
алисты Казахского националь-
ного медицинского универси-
тета имени С.Д. Асфендиярова, 
Казахстанско-Российского ме-
дицинского университета и 
Республиканского медицинского 
колледжа.

Отдельное внимание в работе 
учреждения уделяется между-
народному сотрудничеству и 
внедрению современных техно-
логий. В течение года на базе 
Центра были проведены мастер-
классы и обучающие программы 

с участием зарубежных специ-
алистов по нейрохирургии, оф-
тальмологии, травматологии и 
урологии. В рамках этих меро-
приятий выполнено более 100 
высокотехнологичных операций, 
все они завершились благопри-
ятным исходом для пациентов.

Для повышения эффективно-
сти управления и качества меди-
цинской помощи в клинике вне-
дрен комплекс цифровых реше-
ний, включая лабораторную ин-
формационную систему InfoLab, 
медицинскую систему DamuMED, 
систему передачи и хранения 
изображений AltynPacs, элек-
тронный документооборот и 
статистические модули. Эти ин-
струменты позволяют оптимизи-
ровать клинические процессы, 
сократить сроки диагностики и 

повысить доступность информа-
ции для врачей.

В 2025 году в Центре нача-
ло работу отделение госпиталь-
ной фармации, обеспечивающее 
персонифицированный учет 
лекарственных средств и изде-
лий медицинского назначения. 
Учреждение получило сертифи-
кат GPP, подтверждающий соот-
ветствие международным стан-
дартам надлежащей аптечной 
практики.

По итогам года Центр детской 
неотложной медицинской по-
мощи прошел национальную ак-
кредитацию с присвоением выс-
шей категории и был признан 
«Лучшим детским стационаром 
года» в Казахстане.

Наталья ГЛУШАЕВА  
Фото УОЗ 
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Гульнара 
Шакирова 
– биз-
н е с- к о н -
сультант и 
executive-
коуч с бо-
лее чем  
30-летним 
п р а к т и -
ч е с к и м 
опытом работы с управленче-
скими командами. Является уч-
редителем научно-практическо-
го центра ID-Group, академи-
ком Международной академии 
информатизации. Реализовала 
более 40 крупных проектов в 
Казахстане и за рубежом – от 
реструктуризации управленче-
ских систем и корпоративного 
управления до антикризисных 
программ, менторских и коучин-
говых проектов для первых лиц, 
а также подготовки професси-
ональных спортсменов и олим-
пийских команд.

Почему сильные специалисты 
женского пола годами «застрева-
ют» в компаниях, а бизнес теряет 
энергию роста? О стеклянном по-
толке, управленческих иллюзиях 
и внутренней выносливости – 
разговор «Вечёрки» с экспертом 
по психологии бизнеса и лидер-
ства Гульнарой Шакировой.

– Термин «стеклянный пото-
лок» звучит уже десятилетиями. 
Как вы определяете его сегодня 
в реалиях современного биз-
неса?

– Исторически «стеклянный 
потолок» возник в США в 1980-х 
как метафора скрытой дискри-
минации: формальных запретов 
на продвижение нет, но на прак-
тике карьерный рост женщин 
часто оказывается недоступным. 
Сегодня понятие шире и слож-
нее. Речь идет о совокупности не-
видимых системных и психоло-
гических ограничений, которые 

препятствуют женщинам продви-
гаться на руководящие позиции 
и ключевые роли в команде или 
компании.

С одной стороны, это органи-
зационные факторы: устаревшие 
процессы, токсичная культура, 
неэффективные модели управ-
ления, непрозрачность и хаос в 
принятии решений. С другой – 
внутренние барьеры, формиру-
емые самой средой: страх от-
ветственности, выученная бес-
помощность, снижение амбиций, 
эмоциональное выгорание. Для 
женщин эти внутренние барьеры 
усиливаются именно культурны-
ми и гендерными стереотипами. 
В итоге потолок существует, хотя 
он прозрачен: его трудно заме-
тить, но каждая попытка продви-
жения ощущается болезненно.

– То есть стеклянный потолок 
– это психологическое явление?

– Не просто психологическое 
– это сочетание внешней гендер-
ной дискриминации и внутрен-
него фильтра восприятия. Две 
реальности взаимодействуют: 
реальные ограничения среды и 
то, как человек их воспринимает. 
Один и тот же рынок, одни усло-
вия – но результаты у женщин и 
мужчин могут сильно различаться 
именно из-за скрытых стереоти-
пов и предвзятости. Психология 
здесь критична: страх ошибки, 
хронический стресс, усвоенные 
ограничения усиливают дискри-
минацию. И наоборот, сильная 
ментальная устойчивость помо-
гает женщинам пробивать даже 
системные барьеры. Стеклянный 
потолок всегда двойной: внеш-
ний (среда) и внутренний (пси-
хология).

– По каким признакам можно 
понять, что в компании он уже 
сформировался?

– Постараюсь быть краткой, 
т.к. тема объемная и существует 
множество явных, неявных и со-

путствующих триггеров, с кото-
рыми я сталкиваюсь в работе с 
компаниями и первыми лицами. 
Симптомы часто идут в комбина-
ции. Сильные женщины годами 
застревают на одних и тех же 
должностях при стабильной вы-
сокой результативности; их не-
объяснимо не повышают в статусе 
или им не увеличивают зарплату; 
инициативы женщин подавляют-
ся, вовлеченность падает.

Особенно тревожный знак – 
управление в стиле хаоса или 
двойных стандартов: формально 
правила есть, но они избиратель-
но не работают по гендерному 
признаку, закрепляя барьеры для 
женщин.

– Что сильнее воспроизводит 
стеклянный потолок: формаль-
ные процессы или неформаль-
ные решения собственников?

–  На разных этапах жизнен-
ного цикла компании проявля-
ются разные «потолки». На ран-
них стадиях это управляемость; 
при масштабировании – кризис 
менеджмента; позже – страх из-
менений и инерция. При этом 
именно неформальные решения 
собственников часто усиливают 
гендерные барьеры: кто получает 
повышение, кого продвигают на 
ключевые проекты, кто остается 
«за стеклом». Если эти сигналы 
игнорировать, последствия бо-
лезненны: талантливые женщины 
уходят, а система воспроизводит 
дискриминацию, которая в ко-
нечном счете отражается и на 
показателях компании.

 – Какие управленческие дей-
ствия действительно работают, 
а какие лишь создают иллюзию 
изменений?

– Главная ловушка – ИБД, 
имитация бурной деятельности. 
Формальные тренинги и декла-
рации не снимают гендерных 
барьеров. Реальные изменения 
начинаются с признания: если 

Пробить стеклянный потолок

на высших уровнях сохраняется 
гендерная гомогенность, систе-
ма намеренно или неосознанно 
воспроизводит дискриминацию. 
Без честной диагностики любые 
инициативы лишь утолщают сте-
клянный потолок, превращая 
симптомы стагнации в системный 
кризис талантов.

– С чего начинать, если система 
давно устоялась?

– С профессиональной внеш-
ней диагностики. Изнутри ее 
почти не сделать – слепые зоны 
неизбежны. Второй шаг – под-
готовка людей: любые изменения 
усиливают стресс, сопротивление, 
конфликты. Игнорировать это – 
значит построить новый стеклян-
ный потолок, который вновь бу-
дет ограничивать рост компании 
в целом.

– И напоследок: какие навыки 
помогают женщине не застре-
вать под этим потолком?

– Настойчивость и способность 
действовать шаг за шагом, даже 
когда путь неочевиден. Умение 
воспринимать ошибки не как лич-
ное поражение, а как инвестицию 
в рост и расширение зоны влия-
ния. Для женщин это критично: 
каждая ошибка средой оценива-
ется строже. Те, кто продвигается, 
чаще пробуют, чаще ошибаются 
и не позволяют временным не-
удачам стать точкой остановки. 
За любой вершиной – десятки 
поражений. Вопрос всегда один: 
готова ли ты продолжать путь, не-
смотря на гендерные барьеры и 
системные ограничения?

Фото из личного архива  
Гульнары ШАКИРОВОЙ

Декретный отпуск в Казахстане по за-
кону не должен превращаться в «кадро-
вую паузу с потерями» – рабочее место, 
должность и условия труда обязаны со-
храняться. Но на практике именно момент 
возвращения на работу чаще всего ста-
новится точкой напряжения между рабо-
тодателем и работником. Какие гарантии 
действительно закреплены в Трудовом 
кодексе, и где проходит граница ответ-
ственности сторон, на эти и другие во-
просы «Вечёрке» ответил юрист в области 
гражданского, семейного и трудового пра-
ва Сергей Уткин.

По его словам, вопрос сохранения рабо-
чего места и уровня дохода для работни-
ков, уходящих в отпуск по беременности и 
родам или по уходу за ребенком, остается 
одним из ключевых в системе трудовых 
отношений. Законодательство Республики 
Казахстан закрепляет для родителей раз-
вернутый комплекс гарантий, однако на 
практике особое внимание к их реализа-
ции возникает именно в момент возвра-
щения сотрудника к работе и восстановле-
ния прежних условий труда.

– Во время отпуска по беременности и 
родам, а также по уходу за ребенком за 
матерью и отцом сохраняются основные 
трудовые гарантии. В первую очередь – ме-
сто работы и должность, а также частичная 

оплата. Эти нормы 
закреплены в статье 
91 Трудового кодек-
са РК. Время, прове-
денное в этих отпу-
сках, засчитывается 
в трудовой стаж и 
влияет на последую-
щие отпуска и иные 
трудовые права, – 
отмечает эксперт.

Закон обязывает работодателя не только 
оформить отпуск на основании письмен-
ного заявления и подтверждающих доку-
ментов, но и после его окончания обеспе-
чить работнику возвращение на прежнюю 
должность. 

Отдельный блок – социальные выпла-
ты и пособия. Их размер напрямую за-
висит от величины социальных отчисле-
ний за последние двенадцать месяцев. 
Единовременное пособие при рождении 
ребенка и социальные выплаты по утра-
те дохода формируют финансовую под-
держку в период беременности, родов и 
ухода за ребенком, однако не решают во-
прос долгосрочной занятости и карьерной 
устойчивости.

Юрист обращает внимание, что в период 
отпуска по беременности и родам работа 
невозможна, поскольку этот срок прирав-

Снова в дело
Алматинцы могут сохранить должность,  

зарплату и карьеру после декретного перерыва

нивается к временной нетрудоспособно-
сти. В то же время в отпуске по уходу за 
ребенком до трех лет допускается работа 
на условиях неполного рабочего времени, 
в том числе дистанционная, по соглаше-
нию с работодателем.

Особо строго законодательство ограни-
чивает возможность увольнения.

– В период отпуска по беременности и 
родам и по уходу за ребенком работника 
нельзя уволить по инициативе работодате-
ля, включая сокращение численности или 
штата. Эти ограничения действуют при ус-
ловии, что организация продолжает свою 
деятельность. В случае полной ликвида-
ции применяются общие нормы трудового 
права, – поясняет эксперт.

Одним из самых чувствительных вопро-
сов после выхода из декрета остается за-
работная плата. Обязательной индексации 
или автоматического повышения с учетом 
инфляции закон не предусматривает.

– Однако если за время отсутствия ра-
ботника другим сотрудникам на анало-
гичных должностях повышали оклады, 
вводили надбавки или премии, он вправе 
ссылаться на обязанность работодателя 
обеспечивать равную оплату за равный 
труд и обращаться в согласительную ко-
миссию или в суд, – говорит Сергей Уткин.

Отдельного внимания заслуживают во-
просы безопасности труда и сохранения 
стажа.

– Период отпуска по беременности и 
родам, а также по уходу за ребенком 
полностью засчитывается в трудовой стаж. 
За женщинами сохраняются гарантии 
безопасных условий труда, право на до-
полнительные перерывы для кормления 

ребенка, а также защита от привлечения к 
вредным и тяжелым работам, – разъясняет 
юрист.

Финансовая сторона декретного перио-
да также может регулироваться локальны-
ми актами работодателя.

– Оплата отпуска по беременности и 
родам с сохранением средней заработной 
платы возможна, если это предусмотрено 
условиями трудового или коллективного 
договора, актами работодателя, за выче-
том сумм социальных выплат, – уточняет 
Сергей Уткин.

За нарушение прав работников, находя-
щихся в декретном отпуске, предусмотре-
на ответственность.

– За дискриминацию может наступить 
административная ответственность по ста-
тье 90 КоАП РК, а при грубых нарушениях 
– уголовная ответственность по статье 
152 Уголовного кодекса. Работник также 
вправе обратиться в суд с требованием о 
восстановлении нарушенных прав и ком-
пенсации морального вреда, – отмечает 
эксперт.

Практика, по его словам, чаще всего 
сталкивается с ситуациями «тихого» за-
нижения дохода после выхода из отпуска, 
когда формально должность сохраняет-
ся, но уровень оплаты оказывается ниже, 
чем у коллег на аналогичных позициях. 
Именно поэтому принцип «равной оплаты 
за равный труд» становится ключевым 
правовым ориентиром для родителей, 
возвращающихся к работе.

Фото из личного архива  
Сергея УТКИНА 

Полосу подготовила Асем УМАРОВА

Как алматинкам приходится устранять невидимые барьеры
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Название нашего мегаполиса все чаще 
появляется в международных медиа как 
осознанно выбранное направление – го-
род, куда едут за атмосферой, культурой, 
природой и ощущением подлинности. 
Интерес к культурному центру Казахстана 
формирует устойчивый тренд: Алматы все 
увереннее входит в глобальную туристиче-
скую повестку.

Знаковым стало включение Казахстана 
в список 14 лучших туристических направ-
лений мира по итогам 2025 года по версии 
международного журнала Vogue. В одном 
ряду с Лондоном, Сардинией, Барселоной 
и Палм-Спрингс оказался именно Алматы. 
Автор материала Али Фаруки, менеджер 
по креативному развитию, описывает 
город как пространство контрастов, где 
историческая архитектура соседствует с 
современной урбанистикой, а мегаполис 
буквально упирается в горы Заилийского 
Алатау.

– Я провел первые дни, просто бродя по 
городу контрастов: уютные проспекты на 
фоне гор Заилийского Алатау, современ-
ные кафе рядом с традиционными казах-
скими лавками, – отмечает Али Фаруки, 
подчеркивая, что именно это сочетание 
городской динамики и природной мощи 
формирует уникальный визуальный и эмо-
циональный образ Алматы.

Для международной аудитории город 
все чаще воспринимается не как точка на 
карте Центральной Азии, а как самостоя-
тельное направление с характером. 

Алматы позиционируется как гастро-
номическая столица региона, культур-
ный центр и удобный хаб для путеше-
ствий по соседним странам, в том числе в 
Кыргызстан. По оценкам экспертов тури-
стической отрасли, подобные публикации 
в мировых медиа работают не только на 
имидж, но и на экономику: они формируют 
устойчивый спрос и повышают доверие к 
направлению.

Эта тенденция подтверждается и интере-
сом европейских телеканалов. Испанский 
телепроект «Мадридцы по всему миру», 
выходящий на канале Telemadrid, посвя-
тил отдельный выпуск Казахстану, сделав 
акцент именно на Алматы. Съемки прошли 
при содействии Almaty Tourism Bureau и 
Управления туризма города. В объектив 
телекамер попали Вознесенский собор, 
Зеленый базар, городские улицы, а также 
Академия футбольного клуба Atlético de 
Madrid, что позволило показать Алматы не 
только как туристическую открытку, но и 
как живой, современный мегаполис.

Герои программы – мадридцы Мигель, 
Николас и Аврора – делились личными 
впечатлениями о повседневной жизни, лю-
дях и культурной среде. Через их эмоции и 
диалоги испанский зритель увидел город 
не как далекую экзотику, а как теплое, 
гостеприимное и динамичное простран-
ство. Не случайно, по данным городского 
Управления туризма, за девять месяцев 
2025 года поток туристов из Испании в 

Алматы вырос на 37,8 процента по сравне-
нию с аналогичным периодом 2024 года. 
По прогнозам, в 2026 году город может 
принять около 750 тысяч иностранных 
гостей.

Отдельную роль в формировании 
международного образа Алматы играют 
инфлюенсеры. Визит популярных азер-
байджанских тревел-блогеров Орхана 
Асланова, Сеймура Алиева и Аяза Кары на 
«Шымбулак» стал еще одним подтвержде-
нием того, что город и его горная инфра-
структура воспринимаются как конкурен-
тоспособное направление для активного и 
зимнего туризма.

Орхан Асланов отметил, что каждый 
приезд открывает Алматы по-новому, а 
особое впечатление на него произвело 
ночное катание.

– Спуск с высоты около 3200 метров на 
фоне ночного города – это опыт, который 
невозможно описать словами. Его нужно 
обязательно прочувствовать, – поделился 
блогер.

Сеймур Алиев акцентировал внимание 
на сочетании культуры и доступности гор-
ных курортов.

– Алматы привлекает культурой, людьми 
и удобным расположением горнолыжных 
курортов рядом с городом, что делает от-
дых комфортным и интересным, – отметил 
он.

Для Аяза Кары это был первый визит в 
Казахстан.

– Здесь чувствуешь дружелюбие и от-
крытость, которые запоминаются не мень-
ше, чем пейзажи, – рассказал блогер.

Параллельно с этим Алматы получает 
признание и от профессиональных ту-
ристических изданий. Испанский журнал 
Viajar включил город в число пяти са-
мых уникальных горных городов мира, 
поставив его в один ряд с Инсбруком, 
Греноблем и Зальцбургом. Ключевым пре-
имуществом названа возможность бук-

вально за считанные минуты из центра 
мегаполиса оказаться на высокогорных 
трассах. В публикации особое внимание 
уделено курорту «Шымбулак» и комплексу 
«Медеу» с самой высокогорной в мире от-
крытой ледовой ареной.

Международное внимание к нашему ме-
гаполису не ограничивается единичными 
публикациями. Город все чаще появля-
ется в престижных мировых рейтингах 
и обзорах, что свидетельствует о форми-
ровании устойчивого образа Алматы как 
самостоятельного туристического бренда. 
Присутствие в списках New York Times, 
Wanderlust, CNN, Condé Nast Traveller и 
Lonely Planet переводит его из категории 
«открытий для искушенных путешествен-
ников» в разряд направлений, которые 
осознанно выбирают миллионы туристов 
по всему миру.

Включение Алматы в список «52 места 
рекомендованных к посещению» по вер-
сии New York Times и в ТОП-24 направ-
лений журнала Wanderlust сделало город 
узнаваемым для широкой международ-
ной аудитории. Итальянский Condé Nast 
Traveller Italia назвал горнолыжный курорт 
«Шымбулак» одним из пяти лучших мест 
для любителей зимних видов спорта, а 
DOVE Travel Journal включил Алматы в пе-
речень десяти направлений, которые стоит 
посетить хотя бы раз в жизни. Индийское 
издание India Today представило город как 
перспективное направление для туристов 
из Южной Азии, а Lonely Planet посвятил 
отдельные материалы маршрутам в горо-
де и его окрестностях.

Авторитетные мировые медиа харак-
теризуют Алматы как столицу креативно-
сти и современной культуры Центральной 
Азии. CNN и Condé Nast Traveller отмечают 
развитую городскую среду, фестивальную 
жизнь, арт-пространства и уникальное со-
четание европейской урбанистики с ази-
атским темпераментом. В таком контексте 

Город, к которому 
тянется мир
Как Алматы становится новой точкой притяжения для иностранцев

Алматы перестает быть просто «красивым 
городом у гор» и воспринимается как ди-
намичный культурный центр региона.

Отдельного внимания заслуживает гор-
ный кластер. «Шымбулак» и Oi-Qaragai 
формируют облик Алматы как круглого-
дичного курорта и подтверждают свой ста-
тус на профессиональном уровне, получая 
международные награды, в том числе на 
SKI BUSINESS AWARDS – за лучший курорт 
СНГ и внедрение инновационных цифро-
вых решений. Это усиливает позициони-
рование города как одного из немногих 
мегаполисов мира, где высококлассная 
горнолыжная инфраструктура находится в 
непосредственной близости от делового и 
культурного центра.

Важной частью нового имиджа Алматы 
становится гастрономия. Рестораны, отме-
ченные в международных рейтингах Prix 
Versailles и La Liste, формируют репута-
цию города как гастрономической столи-
цы региона. Для иностранного туриста это 
означает не только знакомство с традици-
онной казахской кухней, но и погружение 
в современную авторскую интерпретацию 
национальных вкусов, высокий уровень 
сервиса и культуру гостеприимства, соот-
ветствующую мировым стандартам.

Эксперты туристической отрасли под-
черкивают, что подобное международ-
ное признание имеет системный эффект. 
Рейтинги и публикации в ведущих миро-
вых медиа стимулируют рост туристиче-
ского потока, развитие инфраструктуры, 
инвестиции в культурные проекты и сохра-
нение исторического наследия. Важно и то, 
что значительная часть этих материалов 
является результатом редакторских визи-
тов и независимого интереса журналистов 
и экспертов, а не рекламных кампаний, 
что усиливает доверие к формируемому 
образу города.

В совокупности внимание Vogue, Viajar, 
европейского телевидения, инфлюенсеров 
и ведущих мировых изданий свидетель-
ствует о переходе Алматы в новую кате-
горию восприятия – из «открываемых» в 
«выбираемые» города. Он становится не 
случайной остановкой на маршруте, а са-
мостоятельной целью путешествия.

Так формируется международный образ 
Алматы как редкого в мировом масштабе 
города, где мегаполис, культура и высокие 
горы существуют в органичном единстве. 
Для туриста это означает целостный опыт: 
утром – кофе в модном городском квар-
тале, днем – подъем по канатной дороге, 
вечером – гастрономия и живая культур-
ная сцена.

Именно в этом, по мнению экспертов, 
заключается главный капитал Алматы на 
глобальной туристической карте: город не 
копирует другие мегаполисы, а выстраи-
вает собственную узнаваемую интонацию 
– теплую, горную, культурно насыщенную 
и по-настоящему живую.

Наталья ГЛУШАЕВА 
Фото РСК и Кайрата КОНУСПАЕВА



ны и хорошей погодой, прежде 
чем снова раствориться в ритме 
мегаполиса.

Спускаясь ниже улицы Айтеке 
би, мы попадаем в зону культур-
ного притяжения. Издалека доно-
сятся уверенные аккорды акусти-
ческой гитары и сильный вокал. 
Это Мухан – уличный музыкант, 
чье появление заставляет про-
хожих замедлить шаг, а некото-
рых – и вовсе пуститься в пляс. В 
кожаной куртке он выглядит как 
герой старого кино, вышедший 
на прогулку из другой эпохи. В 
душе – истинный миллениал: он 
наполняет алматинский воздух 
наследием легендарной британ-
ской группы The Beatles. Под эти 
вечные мелодии современный 
город кажется еще более уютным 
и вневременным.

Среди пестрой толпы на Арбате 
взгляд выхватывает яркую жен-
щину. Она сосредоточенно снима-
ет архитектурные детали старых 
зданий, словно собирая город по 
фрагментам. Ее наряд, черный 
берет с вышивкой в виде распу-
скающихся цветов и оранжевое, 
почти красное пальто из войлока,  
выглядит живым воплощением 
южного характера Алматы, ярким 
акцентом на фоне зимнего пей-
зажа. Эту женщину зовут Галина, 
и она из Владивостока.

– Я приехала недавно, чтобы 
познакомиться поближе с этим 
прекрасным городом, – рассказы-
вает гостья, и в ее глазах читает-
ся неподдельный восторг. – Мне 
очень понравился Алматы. Улицы 
такие широкие, и практически с 
любой точки города видны горы.

Пешком 
по Алматы 

Сплетение судеб, музыки и зимнего солнца

Я стою напротив Казахского на-
ционального театра оперы и ба-
лета имени Абая – архитектурно-
го сердца города. Обернувшись, 
вижу, как улица Панфилова ухо-
дит вдаль, все еще украшенная 
новогодними гирляндами. Эти де-
корации не кажутся лишними, они 
подобраны с особым тактом, под 
стать алматинскому духу – мягко-
му, гостеприимному и чуть-чуть 
ностальгическому. Оригинальные 
скульптуры и арт-объекты, рас-
ставленные вдоль пешеходной 
зоны, добавляют городу красок 
даже в те моменты, когда небо 
затягивает зимней дымкой.

Гуляя по оживленной и ставшей 
уже культовой улице Панфилова, 
мы встретили местную житель-
ницу Алию, которая поделилась 
своими впечатлениями от жиз-
ни в этом районе. Находясь в 
декретном отпуске уже второй 
год, она практически ежедневно 
проводит здесь время с малень-
кой дочкой, отмечая, что про-
гулки на свежем воздухе стали 
их любимым ритуалом. По сло-
вам Алии, Панфилова идеально 
подходит для семейного досуга: 
отсутствие автомобилей и уда-
ленность от шумных магистралей 
создают атмосферу спокойствия 
и безопасности, где можно не 
опасаться лихачей или плотного 
трафика. Алия, юрист по профес-
сии, с особой теплотой отметила 
современное благоустройство 
прогулочной зоны. Несмотря на 
переменчивость погоды, их про-
гулки всегда проходят с комфор-
том, а главной точкой притяжения 
стала детская площадка – удоб-
ная и полностью продуманная 
для нужд малышей, что выгодно 
отличает это место от многих дру-
гих городских пространств.

Жизнь на Панфилова течет по 
своим законам. Мимо проходят 
студенты и школьники, громко 
обсуждающие прошедшие лек-
ции и уроки, офисные работни-
ки, спешащие на обед. В этом 
уличном потоке выделяются два 
полноправных жителя города – 
небольшие собаки с яркими зе-
леными бирками на ушах. Эти 
метки давно стали узнаваемым 
символом: животные привиты, 
безопасны и находятся под на-

блюдением. Поразительно, но 
они соблюдают правила города 
не хуже людей – дождавшись 
нужного сигнала, псы дисципли-
нированно переходят дорогу 
вместе с пешеходами.

Один из прохожих – иностра-
нец в широких черных брюках 
и черной водолазке – мгновен-
но забывает о своей неспешной 
прогулке, заметив четвероногих 
горожан. Он останавливается, 
чтобы погладить их, проявляя 
ту самую теплоту, которую часто 
приписывают Алматы. В руках у 

него лишь стакан горячего аме-
рикано, и с легкой грустью он 
понимает, что угостить новых дру-
зей ему нечем.

Особую атмосферу улице 
Панфилова придают контрасты: 
пока одни спешат по делам, а 
другие неспешно гуляют, на ска-
мейках у входов в рестораны и 
уютные кофейни можно заметить 
одиноко сидящих курьеров. В 
своих ярких куртках они кажутся 
случайными островками спокой-
ствия в городском потоке. Кто-то 
из них сосредоточенно смотрит 
в экран смартфона в ожидании 
нового заказа, а кто-то, отложив 
термосумку в сторону, просто за-
крыл глаза, подставив лицо солн-
цу. Кажется, что в эти минуты 
они не просто делают перерыв в 
работе, а по-настоящему наслаж-
даются редким моментом тиши-

Галина – опытный путешествен-
ник с внимательным, почти ис-
следовательским взглядом. Она 
отмечает не только масштаб про-
спектов, но и внутреннее бла-
городство города. За несколь-
ко дней она успела побывать в 
Музее современного искусства и 
Национальном музее Казахстана. 
Ее впечатлил размах зданий, вы-
сокие потолки и ощущение от-
крытого пространства. Но силь-
нее всего гостью поразила алма-
тинская отзывчивость – особенно 
со стороны молодежи, которая 
охотно подсказывает дорогу и 
легко вступает в разговор.

Приехав «по-летнему» одетой в 
середине января, Галина столкну-
лась с неожиданными холодами, 
но теперь с радостью встречает 
вернувшееся солнце. Мороз, по 
ее словам, лишь добавил путеше-
ствию характера.

Несмотря на погодные испыта-
ния, Галина проявила завидную 
стойкость. Пока другие грелись 
в кофейнях, она отправилась на 
Медеу.

– Поехала на автобусе, он идет 
прямо до конца. Я поднялась на 
самый верх, прошла восемьсот 
сорок две ступени! – с гордостью 
говорит она.

Слушая Галину и наблюдая, 
как солнце играет в гирляндах 
на Арбате, начинаешь понимать: 
Алматы – город-магнит. Он при-
тягивает людей из разных концов 
света своими огнями, уличными 
музыкантами, отзывчивостью 
прохожих и даже дисциплиниро-
ванными собаками на переходах. 
Зима здесь – лишь временная 
декорация, за которой скрыва-
ется вечное лето человеческого 
гостеприимства. 

Арбат живет своей особой, поч-
ти театральной жизнью. На одной 
из его знаменитых улочек ху-
дожники выстраивают импрови-
зированные галереи под откры-
тым небом. Пейзажи гор, уютные 
дворики, портреты незнакомцев 
и узнаваемые городские сюже-
ты сменяют друг друга, словно 
страницы большого визуального 
дневника Алматы. Чуть поодаль 
мастера с сосредоточенными ли-
цами пишут портреты прохожих. 
Здесь искусство не отделено от 
жизни: оно дышит одним ритмом 
с улицей и становится еще одной 
причиной задержаться, остано-
виться и почувствовать город.

Асем УМАРОВА
Фото Кайрата КОНУСПАЕВА
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«Ну ты даешь, журналист!», – усмехнулся 
С. в ответ на просьбу посодействовать в 
приобретении самой убойной травы. За 
свои неполные шестьдесят лет он уже от-
сидел в местах лишения свободы не мень-
ше тридцати за преступления, связанные с 
продажей наркотиков… 

«Гидра» в действии 
В частном секторе, где я живу, еще лет 

25–30 назад было несколько «ям», где 
круглосуточно продавали анашу, ханку, 
героин. Необходимо было личное зна-
комство с барыгами. Ну, или с местными 
пацанами, которые за вознаграждение со-
действовали в этом деле. При этом нужно 
было не попасться на глаза оперативни-
кам УБН, денно и нощно сканировавших 
наш поселок на окраине города.

Зная, что в округе давно уже нет ни 
одной «ямы», я и обратился к С., который 
предложил прогуляться до заброшенного 
кладбища. Через заросшие кустами тропы 
и покосившиеся оградки мы пробрались к 
небольшому пятачку, где сидело несколько 
человек разных возрастов. Все – местные 
жители, которых я знал и С. коротко бросил 
в круг: «Журналист желает раскумарить за-
летных, надо помочь». 

Самый молодой (успевший отсидеть «за 
героин») сразу же дал расклад: «Центр» 
(гашиш) могу принести через полчаса, па-
кет стоит десятку, но он слабоват, на про-
шлой неделе был хороший «план» по 15 
тысяч, его быстро разобрали. В одном 
месте есть хороший «индеец», дерзкий 
самосад по 20 тысяч за грамм, но ехать 
далековато и с тебя – тысяч пять на такси. 
Если временем располагаешь, можно че-
рез Телеграм заказать ураганную «гидру» 
(еще одна разновидность марихуаны, наи-
более популярная в данное время). Она 
также разная есть, зависит от качества: по 
25 тысяч за грамм, и по 30 тысяч. Кайф 
отличный и держит долго, но там вертяков 
много, неизвестно, на каком адресе будет 
закладка. Могу съездить, можешь сам по-
ехать. Определяйся, но скажу сразу, при-
дется уделить чуточку и мне». 

– А чуйской травки нет что ли? – перева-
ривая информацию, ошарашенный ценами 
и выбором, поинтересовался я. 

– Хлопотно это, – ответил за всех С. – 
Сейчас проще вырастить здесь и раскидать 
среди знакомых, умные люди так и делают, 
проблем меньше, полицейские ведь тоже 
не зря свой хлеб едят. Мы тебя знаем, и 
поэтому можем помочь взять напрямую. 
В основном, все через «телегу» берут, хоть 
траву, хоть кокаин. Но для проверенных 
людей отпускают из рук в руки.

С этими словами он подошел к «бамба-
су» и втянул вобранный в пластиковую бу-
тылку без дна густой дым. Запах отличался 
от «аромата жженных тряпок», который 
десятилетия назад можно было уловить 
на моем районе, прямо указывавшего, что 
где-то курят анашу.

На немой вопрос, С., выпустив густой 
дым в сторону и прокашлявшись, сказал: 
«Люди берут семена через Интернет, са-
жают на участке своем, через пару месяцев 
собирают урожай. Не надо ездить «на пла-
ны», как в молодости, и раскидать можно 
через знакомых». 

Минуту спустя, он «ушел в просторы все-
ленной», застыв, привалившись к оградке 

могилы, где лежал человек похороненный 
в середине прошлого века.

Я оставил десять тысяч тенге на «центр», 
пообещав забрать пакет завтра… Через 
несколько дней, увидев меня на улице, С. 
окликнул меня, и, смущаясь поинтересо-
вался: «Куда пропал?» 

Получив ответ, что иностранцы (которым 
я якобы приобретал зелье) уже улетели, 
сказал: «Ты это, не думай, мы вернем де-
сятку и еще, надеюсь, диктофона и камер 
при тебе не было?..»

«Надейся», – усмехнулся я, вспоминая 
его отрешенный вид и испытывая смешан-
ные чувства к неплохому в принципе чело-
веку, променявшему полноценную жизнь 
на прозябание на кладбище.

Минимальная доза – 
максимальное наказание 

Начальник Управления по противо-
действию наркопреступности ДП Алматы 
Мурат Жумабаев отмечает, что наркотики 
растительного происхождения стабильно 
фигурируют в сводках правонарушений и 
распространяются, как при помощи закла-
док, без контакта покупателя и продавца, 
так и напрямую. 

– За 12 месяцев 2025 года на террито-
рии города выявлено 629 правонаруше-
ний связанных с незаконным оборотом 
наркотиков. За отчетный период на терри-
тории Алматы выявлено 17 фактов культи-
вирования наркосодержащих растений. В 
конце декабря в результате спецоперации 
из незаконного оборота изъято более 10 
кг гашиша. Наркотические вещества до-
ставлялись из другого региона страны для 
последующей реализации в мегаполисе. В 
отношении фигурантов возбуждено уго-
ловное дело, они помещены в изолятор 
временного содержания. Системная рабо-
та полиции по выявлению и блокирова-
нию каналов поставки наркотиков в город 
не прекращается, но желающие обога-
титься продолжают развивать преступный 
бизнес. 

Отмечу, что культивирование, то есть 
выращивание конопли в домашних усло-
виях карается сроком от трех до восьми 
лет. Также не существует административ-
ного наказания за употребление. Даже 
минимальная доза является уголовным 
проступком и может повлечь за собой 
наказание в виде штрафа до 300 МРП, 
70 суток ареста, и несколько месяцев об-
щественных работ, – отметил собеседник 
«Вечёрки».  

Мифы и реальность
Психолог-нарколог Жанар Сабирова 

конкретно обозначает вред и последствия 
употребления марихуаны:

– Термин «легкий наркотик» – это линг-
вистическая и социальная ловушка, но не 
медицинский диагноз. Название закрепи-
лось в массовом сознании по нескольким 
причинам, но каждая из них имеет свое 
«двойное дно».

Факторы, сформировавшие заблуждение:
1. Отсутствие классической «ломки» 

(абстиненции). В отличие от героина или 
алкоголя резкий отказ от анаши не вы-
зывает судорог, сильной рвоты или болей 
в костях.

Миф: Если нет физических страданий, 
значит, нет зависимости.

Реальность: Зависимость носит глубо-
кий психологический характер. Организм 
привыкает к высокому уровню дофамина. 
Без него человек впадает в затяжную ан-
гедонию (неспособность радоваться), де-
прессию, бессонницу и переносится такое 
состояние тяжелее, чем пара дней физиче-
ского недомогания.

2. Смертельная доза.
Практически невозможно умереть от 

прямой передозировки каннабиса, как это 
происходит при употреблении опиатов, 
кокаина.

Миф: Если «анашой насмерть не уку-
ришься», значит, безопасна.

Реальность: Смерть может наступить кос-
венно – из-за несчастного случая, острого 

Дорога в могилу 
Тяжелые последствия «легких» наркотиков: предостережение алматинцам

Нужный диалог 
Представители правоохранительных органов встретились с 

алматинской молодежью

психоза или инфаркта на фоне тахикар-
дии.

3.  Культурный и политический кон-
текст.

В 1960–70-е годы марихуана в опреде-
ленных кругах стала символом протеста, 
пацифизма и «расширения сознания». Она 
противопоставлялась «тяжелым» наркоти-
кам, разрушающим жизнь за месяцы.

Миф: Это «натуральный продукт», соз-
данный природой.

Реальность: Современная селекционная 
анаша по содержанию ТГК (тетрагидро-
каннабинол – главное психоактивное ве-
щество) в 5–10 раз мощнее той, что кури-
ли хиппи. 

4.  Опыт «функциональных потребите-
лей».

Многие видят примеры людей, которые 
годами курят и ходят на работу. 

Миф: Можно употреблять и оставаться 
успешным.

Реальность: «Иллюзия функционирова-
ния». Человек не падает на дно социума, 
но он стагнирует. Мог стать ученым – стал 
посредственным клерком; мог построить 
глубокие отношения – живет в эмоцио-
нальной изоляции. 

Вред незаметен со стороны, но виден в 
ретроспективе потерянных лет.

Почему это опасно: термин «легкий» 
усыпляет бдительность.

Каннабис становится первым шагом не 
потому, что он «заставляет» пробовать 
другое, а потому, что стирает страх перед 
наркотиками вообще. Человек начинает 
думать, что и другие вещества преувели-
ченно опасны.

Накопительный эффект: Вред анаши – 
это «тихий» вред, накапливаемый годами. 
Меняя личность, память и волевые каче-
ства человека.

Называть анашу «легкой», все равно, что 
называть падение с 5-го этажа «легким» 
по сравнению с падением с 20-го. 

Каннабис – это мощный триггер для тех, 
у кого есть генетическая предрасположен-
ность к психическим заболеваниям. Он 
не «создает» шизофрению из ничего, но 
может «включить» ее на пять лет раньше, 
чем она проявилась бы сама (или не про-
явилась вовсе).

Часто говорят, что анаша помогает «ду-
мать иначе» и находить нестандартные 
решения.

На самом деле ТГК снижает порог крити-
ческого мышления. Идеи кажутся гениаль-
ными не потому, что они таковы, а потому, 
что мозг временно отключил функцию 
проверки на ошибки. На утро, в трезвом 
состоянии, эти «озарения» обычно оказы-
ваются бессвязными или банальными. 

P.S. Право журналиста в Казахстане не 
раскрывать свои источники информации 
регулируется Законом «О массмедиа». 
Согласно профессиональным этическим 
нормам и гарантиям, журналист имеет 
право сохранять конфиденциальность ис-
точника.

Талгат САДЫКОВ  
Коллаж Нурбола ӨРЫСҰЛЫ

В Алматинском государствен-
ном бизнес-колледже состоялась 
встреча «Справедливый закон – 
опора государства». Мероприятие 
направлено на укрепление прин-
ципов законности и правопоряд-
ка, повышение правовой грамот-
ности студенческой молодежи, а 
также профилактику правонару-
шений. Сотрудники Алмалинского 
районного УП, а также управле-
ний по противодействию нар-

копреступности и по борьбе с 
организованной преступностью, 
в своих докладах предостерегли 
слушателей от множества соблаз-
нов, рассказали о способах во-
влечения в преступную деятель-
ность, видах мошенничества.

Как было отмечено, закон и по-
рядок являются опорой государ-
ства, а справедливость — основой 
устойчивого развития общества. 
При этом верховенство закона 

зависит не только от деятельно-
сти правоохранительных орга-
нов, но, прежде всего, от уровня 
правосознания граждан, их лич-
ной ответственности и культуры 
общественного поведения.

– Вы – наше будущее и мы 
хотим, чтобы вы не приближа-
лись к наркотикам, не нарушали 
закон, не попадались на уловки 
мошенников, учились и приноси-
ли пользу обществу, оправдывая 

надежды родителей, – обратился 
к молодежи заместитель началь-
ника Управления по противо-
действию наркопреступности ДП  
г. Алматы полковник полиции 
Мади Курманжанов. 

Участники встречи подчеркну-
ли, что проведение подобных ме-
роприятий в формате открытого 
диалога является эффективным 
инструментом формирования 
правовой культуры, профилак-
тической работы и укрепления 
доверия между обществом и го-
сударственными структурами.

Сами студенты в своих выступ
лениях продемонстрировали 
гражданскую позицию и пони-

мание роли и значения прин-
ципов законности в обществе. 
В частности, говорилось о ме-
ханизмах профилактики право-
нарушений среди молодежи, 
правовых и социальных послед-
ствиях преступлений, связанных 
с наркотиками и т.д. 

Учащиеся колледжа получили 
подробную информацию о де-
ятельности правоохранительных 
органов, видах юридической от-
ветственности, своих правах и 
обязанностях, задали специали-
стам интересующие их вопросы 
в открытом формате и получили 
исчерпывающие ответы.

Жомарт БАЙБОСЫНОВ

РАССЛЕДОВАНИЕ «ВЕЧЁРКИ» 
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Алматы уверенно укрепляет 
статус культурной столи-
цы Казахстана и одного из 

ключевых гуманитарных центров 
Центральной Азии. Итоги работы 
Управления культуры города за 
2025 год и планы на 2026 год 
демонстрируют системный под-
ход к развитию культурной среды 
как важнейшей части городской 
инфраструктуры, формирующей 
идентичность мегаполиса, его ту-
ристическую привлекательность 
и качество жизни.

Развитие культурной сферы 
напрямую соотнесено с поруче-
нием Главы государства Касым-
Жомарта Токаева о превращении 
Алматы в современный мегапо-
лис, «который никогда не спит». 
Этот принцип сегодня реализу-
ется не только в экономике и 
транспорте, но и в доступности 
культурных пространств, их циф-
ровизации и ориентации на раз-
ные социальные группы.

– Одним из ключевых направ-
лений стала модернизация и рас-
ширение сети библиотек. В веде-
нии Управления культуры нахо-
дится Централизованная библи-
отечная система Алматы, объеди-
няющая 30 городских библиотек 
с общим фондом более 1,37 мил-
лиона экземпляров. В 2025 году 
количество посещений достигло 
3,1 миллиона, а число постоянных 
читателей превысило 300 тысяч 
человек, – отметил на площадке 
Региональной службы коммуни-
каций руководитель Управления 
культуры Алматы Данияр Алиев.

Город последовательно фор-
мирует круглосуточную куль-
турную среду. Уже сегодня в ре-
жиме 24/7 работают Городская 
юношеская библиотека имени 
Жамбыла, центр Alatau Creative 
Hub и Библиотека имени Мухтара 
Ауэзова. После перехода на но-
вый формат посещаемость этих 
учреждений выросла на 70 про-
центов. В феврале 2026 года на 
круглосуточный режим пере-
йдут Библиотека казахстанских 
писателей и филиал на улице 
Розыбакиева, 247/7.

Параллельно развивается сеть 
автономных библиотек самооб-
служивания. В торговых центрах, 
на станциях метро, в школах, ко-
воркингах и коммунальных цен-
трах установлены 32 такие точки, 
обеспечивающие быстрый доступ 
к книгам в шаговой доступно-
сти. Активно идет цифровизация 
фондов: уже оцифровано около 
70 процентов книжных собраний, 
полное завершение планируется 

до 2027 года. Восьми филиалам 
присвоен инклюзивный статус – 
здесь оборудованы специальные 
рабочие места для людей с на-
рушением зрения, а для мало-
мобильных горожан запущена 
бесплатная доставка книг.

Хранителем исторической 
памяти мегаполиса остается 
Государственный архив Алматы, 
в фондах которого сосредоточе-
но более 1,34 миллиона единиц 
хранения, охватывающих период 
с 1860 по 2025 год. 

– Только в 2025 году архив 
пополнился более чем 22 тысяча-
ми новых документов. Благодаря 
обновлению технической базы 
и внедрению современных ска-
нирующих комплексов оцифро-
вано свыше 146 тысяч дел, что 
составляет более 20 миллионов 
листов. Архив становится не толь-
ко хранилищем прошлого, но и 
открытой цифровой платформой 
для исследователей, студентов и 
всех горожан, – сообщил спикер.

Современное переосмысление 
исторического наследия отража-
ется и в развитии музейного про-
странства. В 2026 году в Алматы 
планируется открытие Музейного 
мемориального комплекса 
«Райымбек батыр», который объ-
единит архитектурный памятник, 
интерактивные экспозиционные 
залы, образовательные площад-
ки и мультимедийные проекты. 
Комплекс призван стать про-
странством живого диалога с 
историей и центром патриотиче-
ского воспитания.

Новым символом научно-куль-
турного вектора станет Музей 
Observatorium, ориентированный 
на популяризацию астрономии, 
физики и современных техноло-
гий. Интерактивные лаборатории, 
VR-путешествия по Вселенной, 
робот-экскурсовод и живая на-
блюдательная зона с телескопом 
позволят соединить культуру, об-
разование и науку в едином про-
странстве, формируя у молодежи 
интерес к исследовательской де-
ятельности.

Важной частью культурно-про-
светительской экосистемы горо-
да остается Алматинский зоопарк 
– один из старейших и круп-
нейших в стране. На территории 
площадью 21 гектар сегодня со-
держится более четырех тысяч 
животных, птиц и пресмыкаю-
щихся, относящихся к 385 ви-
дам, из которых 76 включены в 
списки Международного союза 
охраны природы, а 24 занесе-
ны в Красную книгу Республики 
Казахстан.

В 2025 году в зоопарке роди-
лось 87 детенышей у 31 вида жи-
вотных, а коллекция пополнилась 
редкими представителями фауны, 
включая бизона, тамандуа, цивет-
ту, генетту и агаму. Посещаемость 
достигла 1,2 миллиона человек, 
что свидетельствует о высокой 
востребованности зоопарка как 
семейного, образовательного и 
туристического пространства.

Значимым событием стало 
принятие Алматинского зоопарка 
в Европейскую ассоциацию зоо

Мегаполис тысячи огней
Город, который не спит: культура как стратегический ресурс Алматы

парков и аквариумов, что под-
твердило соответствие между-
народным стандартам содержа-
ния животных и открыло новые 
возможности для научного со-
трудничества. В 2026 году здесь 
запланирована масштабная ре-
конструкция, после которой зоо-
парк сможет принимать до двух 
миллионов посетителей в год и 
станет одним из крупнейших со-
временных зоологических ком-
плексов Центральной Азии.

Событийная карта 2026 года 
подтверждает статус Алматы 
как международного культурно-
го хаба. Горожан и гостей ждут 
премьеры в театрах, юбилейные 
концерты, гастрольные туры, мас-
штабные цирковые программы, 
международные фестивали – 
от The Spirit of Tengri и Almaty 
Film Festival до Almaty Puppet 
Festival и Almaty Circus Festival. 
Театры, концертные коллективы 
и творческие объединения гото-
вят десятки новых постановок и 
проектов, ориентированных как 
на взрослую аудиторию, так и на 
детей и молодежь.

Руководитель Управления куль-
туры Алматы Данияр Алиев под-
черкивает, что развитие культур-
ной среды сегодня рассматрива-
ется как инвестиция в будущее 
города.

– Алматы – это пространство, 
где культура, история, наука и 
современное творчество фор-
мируют единый организм. Наша 
задача – сделать эти ценности 
доступными каждому жителю и 
гостю города, создать условия для 
духовного и интеллектуального 
развития, соответствующие стату-
су мегаполиса международного 
уровня, – отметил он.

Отдельное внимание в культур-
ной политике города уделяется 

развитию человеческого капитала 
и международному профессио
нальному обмену. В 2025 году 
десятки сотрудников библиотек, 
музеев, театров и цирка прош-
ли повышение квалификации 
в ведущих культурных центрах 
Европы и Азии – от Финляндии 
и Франции до Турции, Южной 
Кореи и Китая. Этот опыт позво-
ляет внедрять в Алматы лучшие 
мировые практики в области му-
зейного дела, сценического ис-
кусства, цифровых технологий и 
работы с аудиторией, формируя 
современный уровень сервиса и 
содержания культурных проектов.

Культура все более активно 
включается и в формирование 
туристического бренда мегапо-
лиса. Международные фестива-
ли, гастроли, выставки и науч-
но-познавательные пространства 
становятся точками притяжения 
для гостей из других регионов и 
стран, усиливая экономический 
эффект и имиджевую привлека-
тельность города. Алматы пози-
ционируется не только как фи-
нансовый и деловой центр, но и 
как территория смыслов, где ор-
ганично соединяются традиции, 
инновации и открытость миру.

Алматы целенаправленно вы-
страивает комплексную культур-
ную экосистему – от библиотек 
и архивов до музеев, театров, 
фестивалей и зоопарка. Культура 
здесь становится не фоном, а од-
ной из опор устойчивого раз-
вития, превращая город в про-
странство, которое действительно 
«никогда не спит» и постоянно 
обновляется, сохраняя при этом 
свою историческую память и ду-
ховную глубину.

Наталья ГЛУШАЕВА 
Фото РСК  

и Кайрата КОНУСПАЕВА
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Это Михаил Шайдоров, Евгений 
Кошкин, Кристина Силаева, Ро-
стислав Хохлов, Александра Ско-

роходова, Данил Васильев, Илья Ми-
зерных и Шынгыс Ракпаров. Всего 
за нашу страну на главных стартах 
четырехлетия выступят 36 человек. 

Отдельно оценим шансы алматин-
ских атлетов. 

Самые высокие имеет 21-летний 
серебряный призер прошлогоднего 
чемпионата мира Михаил Шайдоров. 
Его основными соперниками на льду 
в Милане будут американский и япон-
ский фигуристы. Шайдоров вступит в 
борьбу 10 февраля, когда ему пред-
стоит откатать короткую программу. 
Через три дня его ждет произвольная 
программа.

Можем рассчитывать мы и на успеш-
ный старт от конькобежцев Евгения 
Кошкина и Кристины Силаевой. 

Кошкин к своим 23 годам выигры-
вал медали престижного турнира Че-
тырех континентов в 2022 году, а в 
прошлом году отметился серебром на 
дистанции 100 метров на Азиаде в Ки-
тае. На Олимпиаде-2026 Евгений по-
борется за медали на дистанции 500 
метров, и произойдет это 14 февраля. 

25-летняя Силаева имеет награды 
этапов Кубка мира, к главным зимним 
стартам четырехлетия она подошла 
в хорошей форме. Буквально неделю 
назад она остановилась в шаге от ме-
дали на заключительном этапе Кубка 
мира в Германии, став четвертой на 
дистанции 500 метров. Силаева усту-
пила бронзовому призеру всего пять 
сотых секунды. 

На своей первой Олимпиаде Кри-
стина выступит в командной гонке, 
старт намечен на 14 февраля, а на 
следующий день она будет соревно-
ваться на дистанции 500 метров.

В горнолыжном спорте наши ожи-
дания связаны с Александрой Скоро-
ходовой и Ростиславом Хохловым. Ро-
стиславу 18 лет, он добивался успехов 
на юношеском уровне в Казахстане и 
на международных турнирах. Олим-
пиада в Милане и Кортине-д’Ампеццо 
станет для него первым серьезным 
испытанием и проверкой сил, где он 
получит шанс сразиться с признан-
ными мировыми лидерами. На старт 
казахстанец выйдет 14 февраля в ги-
гантском слаломе и двумя днями поз-
же будет соревноваться в слаломе. 

20-летняя Скороходова отправляет-
ся на Олимпиаду с золотой медалью 
международного турнира в Поцце-
ди-Фассе (Италия), прошедшего не-
делю назад. Спортсменка стала по-

бедительницей в женском слаломе. 
На Олимпиаде в Италии Александра 
постарается вновь оправдать свою 
фамилию и поборется за медали в 
трех дисциплинах (слалом, гигант-
ский слалом и супергигант). Старты 
пройдут 15, 17 и 18 февраля.

В прыжках на лыжах с трамплина 
Алматы представят 21-летний Данил 
Васильев и 18-летний Илья Мизерных. 

Для Васильева это будет вторая по 
счету Олимпиада. Четыре года на-
зад в Китае он не сумел преодолеть 
квалификацию на малом и среднем 
трамплинах. Зато в последующие три 
года проявил свой потенциал с луч-
шей стороны. Взял золото на Универ-
сиаде-2023 в США, стал победителем 
престижного турнира в Польше, в 
прошлом сезоне завоевал серебря-
ную медаль летнего Кубка мира в 
Германии. 

Илья Мизерных на протяжении се-
зона попадал в двадцатку, а на пре-
стижном соревновании Четырех кон-
тинентов занял 14-е место. 

Мизерных и Васильев завершают 
учебно-тренировочный сбор в Алма-
ты. 1 февраля они вылетят в Слове-
нию, оттуда делегация направится в 
Италию. На Олимпиаде наши атлеты 
выступят 9 и 14 февраля, когда со-
стоятся прыжки с малого и большого 
трамплинов соответственно.

В лыжном двоеборье Казахстан 
представит Шынгыс Ракпаров. В ка-
честве подготовки он находился в 
составе сборной Норвегии, с которой 
оттачивал мастерство с ведущими 
спортсменами этой страны. Шынгыс 
на предыдущей Олимпиаде занял 
38-е место в прыжках с трамплина и 
41-е в гонке преследования по систе-
ме Гундарсена. 

Соревнования в лыжном двоеборье 
начнутся 11 февраля и пройдут в гор-
ном кластере Валь-ди-Фьемме (про-
винция Тренто). 

Прыжки с трамплина состоятся на 
стадионе «Джузеппе даль Бен» в Пре-
даццо, а лыжная гонка – на лыжном 
стадионе в Тезеро. На этих локациях 
будет разыграно три комплекта на-
град среди мужчин с 11 по 19 февраля.

Напомним, что на Играх в Сочи брон-
зовую медаль завоевал алматинский 
фигурист Денис Тен (1993–2018).

Мадияр ЖАМПЕИСОВ
Фото НОК РК

ОЛИМПИЙСКАЯ СБОРНАЯ КАЗАХСТАНА:
Биатлон: Владислав Киреев, Асет Дюсенов, Милана Генева, Айша 

Ракишева.
Горнолыжный спорт:	Александра Скороходова, Ростислав Хохлов.
Конькобежный спорт: Евгений Кошкин, Надежда Морозова, Кристи-

на Силаева, Арина Ильященко, Елизавета Голубева.
Лыжное двоеборье: Шынгыс Ракпаров.
Лыжные гонки: Надежда Степашкина, Ксения Шалыгина, Анна Мель-

ник, Дарья Ряжко, Амиргали Муратбеков, Виталий Пухкало, Наиль 
Башмаков.

Прыжки на лыжах с трамплина: Илья Мизерных, Данил Васильев. 
Фигурное катание: Михаил Шайдоров, Софья Самоделкина. 
Фристайл-акробатика: Динмухаммед Райымкулов, Шерзод Хаширба-

ев, Роман Иванов, Асылхан Асан, Аяна Жолдас. 
Фристайл-могул: Юлия Галышева, Аяулым Амренова, Анастасия Го-

родко, Павел Колмаков. 
Шорт-трек: Абзал Ажгалиев, Денис Никиша, Ольга Тихонова, Яна Хан. 

Не Шайдоровым единым 
Алматы на зимней Олимпиаде-2026 представят восемь спортсменов 

Михаил 
ШАЙДОРОВ

Илья 
МИЗЕРНЫХ

Александра 
СКОРОХОДОВА

Данил 
ВАСИЛЬЕВ

Шынгыс 
РАКПАРОВ

Евгений 
КОШКИН

Ростислав 
ХОХЛОВ

Кристина 
СИЛАЕВА
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СООБЩЕНИЕ  
маслихата города Алматы

о формировании состава участковых избирательных комиссий вновь образован-
ных избирательных участков и об избрании членов избирательных комиссий вместо 
выбывших на оставшийся срок полномочий

В соответствии со статьей 10 Конституционного закона Республики Казахстан 
«О выборах в Республике Казахстан» (далее – Конституционный закон о выборах) 

маслихат города Алматы сообщает о формировании состава участковых избиратель-
ных комиссий вновь образованных избирательных участков и об избрании членов 
избирательных комиссий вместо выбывших на оставшийся срок полномочий.

Территориальные избирательные комиссии образуются в составе семи членов, 
окружные избирательные комиссии – в составе пяти человек.

Количественный состав участковых избирательных комиссий определен террито-
риальными избирательными комиссиями районов города Алматы в зависимости от 
количества избирателей на участках. 

Срок полномочий избирательных комиссий составляет пять лет.
Каждая политическая партия вправе представлять одну кандидатуру в состав со-

ответствующей избирательной комиссии. 
Политическая партия вправе представлять в состав избирательной комиссии 

кандидатуры, не являющиеся членами данной политической партии.
В случае отсутствия предложений политических партий маслихат города Алматы 

избирает избирательную комиссию по предложению иных общественных объедине-
ний и вышестоящих избирательных комиссий. 

Политические партии, иные общественные объединения, их структурные подраз-
деления и вышестоящие по отношению к формируемым избирательные комиссии 
с 28 января до 11 февраля 2026 года включительно представляют в маслихат 
следующие документы:

1) сведения о кандидатурах в состав избирательных комиссий по установленной 
форме в электронном и бумажном форматах; 

2) выписку из решения политической партии, общественного объединения или их 
филиалов (представительств), вышестоящей избирательной комиссии о представле-
нии кандидатов в состав соответствующих избирательных комиссий;

3) копию документа о регистрации политической партии, общественного объеди-
нения или их филиалов (представительств); 

4) заявления кандидата о согласии на участие в работе избирательной комиссии 
по установленной форме;

5) номер и серию документа, удостоверяющую личность кандидата.
Формы сведения о кандидатурах в состав избирательных комиссий, заявления 

кандидатов о согласии на участие в работе избирательных комиссий размещены 
на сайте маслихата города Алматы (https://www.gov.kz/memleket/entities/maslihat-
almaty?lang=ru).

Лицо, предлагаемое в состав избирательной комиссии, должно соответствовать 
требованиям Конституционного закона о выборах. 

Лицо, предлагаемое в состав территориальной избирательной комиссии, должно 
соответствовать утвержденным квалификационным требованиям к членам терри-
ториальных избирательных комиссий, установленным к уровню образования, стажу 
работы и (или) опыту работы, профессиональным компетенциям, необходимым 
для исполнения обязанностей члена территориальной избирательной комиссии, а 
также иметь сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства 
о выборах через подсистему «Дистанционное обучение и тестирование членов из-
бирательных комиссий» на интернет-ресурсе Центральной избирательной комиссии 
Республики Казахстан.

Член избирательной комиссии должен проживать на территории администра-
тивно-территориальной единицы, в которой находится маслихат, сформировавший 
состав данной комиссии.

Более половины состава избирательной комиссии не должны быть работниками 
одной организации, за исключением случаев создания избирательных участков, 
предусмотренных пунктом 3 статьи 23 Конституционного закона о выборах.

В состав одной избирательной комиссии не могут входить близкие родственники 
(родители, дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полно-
родные и неполнородные братья и сестры, дедушки, бабушки, внуки) или супруг 
(супруга).

Все документы, представляемые в маслихат в бумажном формате, должны быть 
подписаны, заверены печатью и содержать дату исполнения, отметку об исполнителе 
с указанием фамилии, инициалов и номера его телефона.

Прием предложений по составу избирательных комиссий осуществляется  
с 28 января до 11 февраля 2026 года включительно с понедельника по пятницу  
с 8.30 до 18.00, перерыв с 12.30 до 14.00, по адресу: г. Алматы, проспект  
Достык, 192/2, телефон 8 (727) 325 80 01.

Отыншиев Меиржан Батырбекович – председатель Маслихата города Алматы. 
Местонахождение маслихата: город Алматы, проспект Достык, 192/2.
Ответственные лица – Муратов Кайсар Канатович, Омаров Надир Нуриддинович.
8 (727) 325 80 01, maslihat23@mail.ru.

Сведения о вакансиях в составах 
избирательных комиссий

Количество избираемых членов 
избирательных комиссий – 157

Территориальные избирательные комиссии - 4 вакансии
№ 
п/п

Наименование избиратель-
ной комиссии

Местонахождение избира-
тельной комиссии

Количество 
вакансий

1.
Территориальная из-

бирательная комиссия 
Алатауского района города 

Алматы

Коммунальное государствен-
ное учреждение «Школа-

лицей № 210», микрорайон 
Дархан, улица Х. Алтая, 4

1

2.
Территориальная избиратель-

ная комиссия Ауэзовского 
района города Алматы

Административное помеще-
ние, улица Утеген батыра, 98 1

3.
Территориальная избиратель-

ная комиссия Жетысуского 
района города Алматы

Административное помеще-
ние, улица Серикова, 6А 1

4.
Территориальная из-

бирательная комиссия 
Наурызбайского района 

города Алматы

Административное здание, 
микрорайон Шугыла, 347/2 1

Вновь образованные участковые избирательные комиссии – 35 вакансий

№ 
п/п

Номер 
избира-
тельно-

го 
участка

Местонахождение избирательной комиссии
Коли
чество 
вакан-

сий

Бостандыкский район – 21 вакансия

1. 685 Комьюнити-центр Бостандыкского район, проспект 
Абая, 164/6 7

2. 686
Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа № 215», улица 

Розыбакиева, 254/3
7

3. 687
Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа № 191 имени  

Г. Мустафина», микрорайон Жайлау, улица Алмерек, 41
7

Жетысуский район – 14 вакансий

4. 675 Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа № 102», лица Потанина, 226 7

5. 676 Коммунальное государственное учреждение «Школа-
гимназия № 101», улица Жансугурова, 352 7

Участковые избирательные комиссии – 118 вакансий

№ 
п/п

Номер 
избира-
тельно-

го 
участка

Местонахождение избирательной комиссии
Коли
чество 
вакан-

сий

Алатауский район – 13 вакансий

1. 2
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 114»,  
улица Таджикская, 5Б

1

2. 5
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 91»,  
улица Докучаева, 31А

1

3. 8
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 41», микрорайон 
Самгау, улица Кокорай, 66 

1

4. 11
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 154», микрорайон 
Акбулак, улица К. Шарипова, 38

1

5. 28 Коммунальное государственное учреждение «Школа-
гимназия № 182», микрорайон Зердели, 1/65 2

6. 34
Коммунальное государственное предприятие  

на праве хозяйственного ведения  
«Городская поликлиника № 22», микрорайон 

Шанырак-2, улица Жанкожа батыра, 193А
1

7. 530 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-гимназия № 182», микрорайон Зердели, 1/65 1

8. 533
Коммунальное государственное учреждение  

«Школа-гимназия № 212», микрорайон Саялы,  
улица Аркалык, 137А

1

9. 548
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 41», микрорайон 
Самгау, улица Кокорай, 66 

3

10. 574 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-гимназия № 182», микрорайон Зердели, 1/65 1

Алмалинский район – 4 вакансии

11. 43 Коммунальное государственное учреждение  
«Гимназия № 34», улица Брусиловского, 15 1

12. 47 Коммунальное государственное учреждение «Гимназия 
№ 62 имени Шона Смаханулы», улица Туркебаева, 4 1

13. 67
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 128  
имени М. Ауэзова», улица Жарокова, 18

1

14. 79
АО «Казахский университет международных отноше-

ний и мировых языков имени Абылай хана»,  
улица Муратбаева, 200

1

Ауэзовский район – 15 вакансий

15 126 Некоммерческое акционерное общество «Общежитие 
«Университет Narxoz», микрорайон Таугуль, 34 1

16. 129
Коммунальное государственное учреждение «Гимназия 

№ 175 «Жаңа Ғасыр», микрорайон Таугуль-3, улица 
Шаймерденова, 21

2

17. 180
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 122»,  
микрорайон 3, 52

1

18. 186
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 42»,  
микрорайон Аксай-2, 33

2

19. 188
Коммунальное государственное учреждение 

«Специализированный лицей-интернат  
«Білім-инновация», микрорайон Аксай-3Б, 27

1

20. 196
Республиканское государственное казенное предпри-
ятие «Общежитие Казахского национального аграрно-

го университета», микрорайон Аксай-5, 15
4

21. 204
Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Городская поликлиника № 

15», микрорайон Достык, улица Жайдарман, 17А
1

22. 206
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 155», микрорайон 
Достык, улица Садвакасова, 29

1

23. 585 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-лицей № 173», микрорайон Мамыр-1, 21 2

Бостандыкский район – 29 вакансий

24. 225 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-гимназия № 68», микрорайон Орбита-2, 25 2

25. 233 Коммунальное государственное учреждение «Гимназия 
№ 60», микрорайон Орбита-1, 41 1

26. 235
Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа № 191 имени  

Г. Мустафина», микрорайон Жайлау, улица Алмерек, 41
2

27. 241
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 37»,  
улица Рыскулбекова, 20

5

28. 242 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-гимназия № 94», проспект Гагарина, 135А 2

29. 251
Коммунальное государственное учреждение 

«Специальная школа-интернат № 7»,  
улица Байтурсынова, 150

1

30. 252
Общежитие некоммерческого акционерного общества 

«Алматинский университет энергетики и связи  
имени Г. Даукеева», улица Шашкина, 14

1

31. 263
Республиканское государственное казенное  

предприятие «Республиканский колледж спорта»,  
улица Тимирязева, 41

1

32. 283
Республиканское государственное учреждение 
«Воинская часть 5571 Национальной гвардии»,  

улица Папова, 1А
2

33. 286
Коммунальное государственное предприятие  

на праве хозяйственного ведение «Городской центр 
паллиативной помощи», улица Байзакова, 295

1

34. 292
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 88»,  
микрорайон Казахфильм, 34

1

35. 301
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 125»,  
микрорайон Алмагуль, 41

1

36. 302
Коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Центр психического здоро-

вья», улица Әбіш Кекілбайұлы, 117А
1

37. 303
Республиканское государственное учреждение 

«Алматинская академия министерства внутренних дел 
Республики Казахстан имени М. Есбулатова»,  

улица Утепова, 29
1

38. 310
Товарищество с ограниченной ответственностью 
«Private Clinic Almaty/Приват клиник Алматы»,  

микрорайон Мирас, 45
1

39. 312
Коммунальное государственное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Кожно-венерологический 
диспансер», улица Манаса, 65

3

40. 489
Коммунальное государственное учреждения 

«Общеобразовательная школа № 183», микрорайон 
Ерменсай, улица Жангир хана, 73

1

41. 492
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 190  
им. Шакарима Кудайбердыулы»,  

микрорайон Нурлытау, улица Нуртазиной, 49 
1

42. 494
Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа № 191 имени  

Г. Мустафина», микрорайон Жайлау, улица Алмерек, 41
1

Медеуский район – 55 вакансий

43. 358
Коммунальное государственное учреждение  

«Школа-лицей № 28 имени Маншук Маметовой»,  
проспект Назарбаева, 102

2

44. 361 Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Государственный театр кукол», улица Пушкина, 63 1

45. 364
Коммунальное государственное учреждение  
«Гимназия № 4 имени Александра Пушкина»,  

улица Янушкевича, 58
1

46. 365
Коммунальное государственное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Библиотека 
№ 6 Медеуского района», улица Татарская, 32

1

47. 371 Коммунальное государственное учреждение  
«Гимназия № 35», проспект Достык, 59 1

48. 374
Товарищество с ограниченной ответственностью 

«Республиканский высший медицинский колледж», 
улица Калдаякова, 54

1

49. 384 Коммунальное государственное учреждение  
«Школа-лицей № 163», проспект Назарбаева, 289 2

50. 385
Товарищество с ограниченной ответственностью  
«К Management» гостиница «Премьер Алатау»,  

проспект Достык, 105
2

51. 386
Коммунальное государственное учреждение  

«Школа-гимназия № 30 имени Дмитрия Снегина»,  
проспект Достык, 226А

1

52. 389
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 47», микрорайон 
Таусамал, улица Олимпийская, 1

5

53. 391
Республиканское государственное учреждение 

«Пограничная академия Комитета национальной безо-
пасности Республики Казахстан», проспект Достык, 103

3

54. 396
Коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Центр психического здоро-
вья (наркологическая служба)», улица Макатаева, 10

2

55. 398 Молодежный комьюнити-центр Медеуского района, 
проспект Назарбаева, 36 1

56. 399
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 52»,  
улица Пушкина, 1

1

57. 405
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 100»,  
улица Погодина, 41

1

58. 408
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 98»,  
улица Татибекова, 89

1

59. 409
Государственное коммунальное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Алматинская многопрофиль-

ная клиническая больница», улица Демченко, 83Б
1

60. 413 Государственное коммунальное казенное предприятие 
«Ясли-сад № 112», улица Зейна Шашкина, 32А 1

61. 417
Государственное коммунальное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Реабилитационный центр 
фтизиопульмонологии «Каменское Плато», микрорай-

он Таусамал, улица Кербулакская, 6Г
1

62. 419 Коммунальное государственное учреждение  
«Детская музыкальная школа № 8», улица Блока, 14 7

63. 420
Коммунальное государственное учреждение  

«Школа-гимназия № 172», микрорайон Думан,  
улица Қарқаралы, 15

1

64. 499
Коммунальное государственное учреждение 

«Основная средняя школа № 194», микрорайон 
Кольсай, улица Өмірзақ Сұлтанғазин, 7А

2

65. 576
Республиканское государственное предприятие  

на праве хозяйственного ведения «Казахский научный 
центр дерматологии и инфекционных заболеваний», 

проспект Райымбека, 60
1

66. 598 Многофункциональный комплекс ледового дворца 
«Халық арена», Кульджинский тракт, 2 1

67. 622 Назарбаев интеллектуальная школа, микрорайон 
Горный Гигант, улица Жамакаева, 145 1

68. 623
Современный медицинский центр  

Mediterra товарищества с ограниченной ответственно-
стью «Институт хирургии», микрорайон Горный Гигант, 

улица Нұрлана Қаппарова, 4
4

69. 673 Молодежный комьюнити-центр Медеуского района, 
улица Халиуллина, 140/5 9

Турксибский район – 2 вакансии

70. 465
Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа № 74  
имени С. Сейфуллина», улица Акан Сери, 150

1

71. 646
Республиканское государственное учреждение 

«Региональное командование «Оңтүстік» воинская 
часть 3650 Национальной гвардии Республики 

Казахстан, проспект Суюнбая, 287/1
1

Форма

Председателю
______________________________________________________

(полное наименование маслихата)

от____________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

проживающего (ей): ___________________________________________
(область, г. Астана, г. Алматы, г. Шымкент,

____________________________________________________________
район, населенный пункт, улица, дом, квартира)

_____________________________________________________
(номер контактного телефона)

Заявление
Я,_______________________________________________________________________________
                                            (Ф.И.О. заявителя)

гражданин(ка) Республики Казахстан, выдвинутый(ая) от _________________________
_________________________________________________________________________________________

(наименование политической партии, иного общественного объединения, вы-
шестоящей избирательной комиссии)

даю свое согласие на участие в работе ____________________________________________
__________________________________________территориальной избирательной комиссии.                
(наименование избирательной комиссии)

 
Имею опыт работы в избирательных органах _____ лет: 
______________________________________________________________________________________
	 (указать наименование комиссии, должность, период работы)

(Окончание на стр. 14)



14
ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ№ 9–10, пятница, 30 января 2026 www.vecher.kz

Имею _____ лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным 
направлениям члена территориальной избирательной комиссии, отвечающего за:
□ взаимодействие с государственными органами, организациями, органами 

местного самоуправления; 
□ вопросы правового обеспечения деятельности избирательной комиссии;
□ вопросы финансового сопровождения деятельности избирательной комиссии; 
□ вопросы организации, координации и обеспечения работ в области повышения 

правовой культуры избирателей, обучения организаторов выборов и других участ-
ников избирательного процесса;
□ вопросы информационного обеспечения деятельности избирательной комис-

сии; 
□ вопросы IT-сопровождения деятельности избирательной комиссии;
□ вопросы организации избирательного процесса, обеспечения условий для лиц 

с инвалидностью)
в том числе не менее ____ лет стажа работы на руководящих должностях ор-

ганизаций.
Результаты тестирования на знание законодательства Республики Казахстан 

о выборах через подсистему «Дистанционное обучение и тестирование членов 
избирательных комиссий» на интернет-ресурсе Центральной избирательной ко-
миссии Республики Казахстан прилагаю.

Непогашенной или неснятой судимости не имею.
Должность политического государственного служащего не занимаю.
Депутатом Парламента, маслихата, акимом, членом иных органов местного 

самоуправления, судьей судов Республики Казахстан не являюсь.
Даю свое согласие на использование своего ИИН для направления запросов в 

уполномоченные органы на предмет отсутствия не погашенной или не снятой в 
установленном законом порядке судимости, решения суда о признании недееспо-
собным, ограниченно дееспособным.

«____»____________2026 года                    _________________________
                                                                (подпись заявителя)
Биографические данные:

Дата рождения «____» _______________ 19 _____ года 
Индивидуальный идентификационный номер (ИИН)______________________________
Национальность* ___________________________________________________________________
Членство в партии * ________________________________________________________________
Образование _______________________________________________________________________
Специальность _____________________________________________________________________
Место работы или род занятий ____________________________________________________
Занимаемая должность ____________________________________________________________
Данные удостоверения личности _________________________________________________

________________________________________________________________________________________
                       (номер удостоверения, когда и кем выдано)
Прилагаю: 
– документы, подтверждающие стаж работы в государственных организациях, 

учреждениях, неправительственных организациях и (или) опыт работы в избира-
тельных органах Республики Казахстан;

– сведения о близких родственниках старше 18 лет, проживающих на террито-
рии административно-территориальной единицы, в которой находится маслихат, 
формирующий состав комиссии, **.

Примечание: 
*В соответствии с пунктом 1 статьи 19 Конституции Республики Казахстан на-

циональная и партийная принадлежность указываются по желанию кандидата.
** В состав одной избирательной комиссии не могут входить близкие родствен-

ники (родители, дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), 
полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушки, бабушки, внуки) или 
супруг (супруга).

Приложение к заявлению
Сведения о близких родственниках _______________________________________________

                                                         (Ф.И.О. заявителя)

п/п Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
близких родственников примечание

1. отец

2. мать

3. сын

4. дочь

5. брат

6. сестра

7. дедушка

8. бабушка

9. внук

10. супруг (супруга)

Форма                                                  

Председателю
______________________________________________________

                                                         (полное наименование маслихата)

от____________________________________________________
                                                               (Ф.И.О. заявителя)

проживающего (ей): ______________________________________________
(область, г. Астана, г. Алматы, г. Шымкент,

____________________________________________________________
район, населенный пункт, улица, дом, квартира)

_____________________________________________________________
(номер контактного телефона)

Заявление
Я,_______________________________________________________________________________

                                                   (Ф.И.О. заявителя)

гражданин(ка) Республики Казахстан, выдвинутый(ая) от ___________________________
_________________________________________________________________________________________

(наименование политической партии, иного общественного объединения, выше-
стоящей избирательной комиссии)

даю свое согласие на участие в работе участковой избирательной комиссии 
№ ______

Имею опыт работы в избирательных органах ______________________________________
                                                                  (да, ___ лет/ нет)

Непогашенной или неснятой судимости не имею.
Должность политического государственного служащего не занимаю.

Депутатом Парламента, маслихата, акимом, членом иных органов местного 
самоуправления, судьей судов Республики Казахстан не являюсь.

Даю свое согласие на использование своего ИИН для направления запросов 
в уполномоченные органы на предмет отсутствия не погашенной или не снятой 
в установленном законом порядке судимости, решения суда о признании недее-
способным, ограниченно дееспособным.

«____»____________2026 года                    _____________________________
                                                                   (подпись заявителя)
Биографические данные:

Дата рождения «____» _______________ 19 _____ года 
Индивидуальный идентификационный номер (ИИН)_____________________________
Национальность* ___________________________________________________________________
Членство в партии* ________________________________________________________________
Образование _______________________________________________________________________
Специальность _____________________________________________________________________
Место работы или род занятий ____________________________________________________
Занимаемая должность ____________________________________________________________
Данные удостоверения личности __________________________________________________
                                                      (номер удостоверения, когда и кем выдано)
Сведения о близких родственниках старше 18 лет, проживающих на террито-

рии административно-территориальной единицы, в которой находится маслихат, 
формирующий состав комиссии, прилагаю**.

Примечание: 
*В соответствии с пунктом 1 статьи 19 Конституции Республики Казахстан на-

циональная и партийная принадлежность указываются по желанию кандидата.
**В состав одной избирательной комиссии не могут входить близкие родствен-

ники (родители, дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), 
полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушки, бабушки, внуки) или 
супруг (супруга).

Приложение к заявлению

Сведения о близких родственниках ______________________________________________
                                                            (Ф.И.О. заявителя)

п/п Фамилия, имя, отчество (при его наличии) близких 
родственников примечание

1. отец

2. мать

3. сын

4. дочь

5. брат

6. сестра

7. дедушка

8. бабушка

9. внук

10. супруг (супруга)

(Окончание. Начало на стр. 13)

ТОО «Пассажирская Компания «Туран Экспресс»» проводит общественные 
слушания в форме публичного обсуждения на Едином экологическом портале 
(ecoportal.kz) по разделу «Охрана окружающей среды (РООС)» проектной до-
кументации по адресу: г. Алматы, Турксибский район, ул. Сортировочная, д. 1/2.

Проектные материалы будут доступны для ознакомления с 6 по 15 февраля 
на следующих ресурсах:

– «Национальный банк данных о состоянии окружающей среды и со-
хранении ресурсов» – https://hearings.ndbecology.gov.kz (раздел «Публичные 
слушания»);

– Единый экологический портал – https://ecoportal.kz;
– сайт ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природополь-

зования г. Алматы».
Замечания и предложения принимаются через функционал порталов в 

указанный период.
Инициатор намечаемой деятельности:
ТОО «Пассажирская Компания «Туран Экспресс»», БИН 060540004487, 

050050, Республика Казахстан, г. Алматы, ул. Ахтанова, 43.
Тел.: 8 (727) 234-34-65, 66, 67, 68, 70; факс: 8 (727) 234-33-65.

«Пассажирская Компания «Туран Экспресс» ЖШС «Бірыңғай экологиялық 
портал» (https://ecoportal.kz/) платформасында жария талқылау форматын-
да, жобаның «Қоршаған ортаны қорғау бөлімі (РООС)» бойынша қоғамдық 
тыңдаулар өткізеді. Жоба іске асырылатын мекенжай: Алматы қ., Түрксіб ауда-
ны, Сортировочная көш., 1/2 үй.

Жобалық құжаттама 6 ақпаннан 15 ақпанға дейін келесі ресурстарда таны-
су үшін қолжетімді болады:

– «Қоршаған ортаның жай-күйі және ресурстарды сақтау туралы ұлттық де-
ректер банкі» – https://hearings.ndbecology.gov.kz («Жария тыңдаулар» бөлімі);

– «Бірыңғай экологиялық портал» – https://ecoportal.kz;
– «Алматы қаласының табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 

басқармасы» ММ сайты.
Ескертулер мен ұсыныстар көрсетілген кезең ішінде порталдардың функци-

оналы арқылы қабылданады.
Жоспарланып отырған қызметтің бастамашысы:
«Пассажирская Компания «Туран Экспресс» ЖШС, БСН 060540004487, 

050050, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., Ахтанов көш., 43.
Тел.: 8 (727) 234-34-65, 66, 67, 68, 70; факс: 8 (727) 234-33-65.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИП «Арна» уведомляет о проведении общественных слушаний в фор-
ме публичных обсуждений по разделу «Охрана окружающей среды» для 
существующей автозаправочной станции (АЗС) на период эксплуатации, 
расположенной по адресу: РК, г. Алматы, Ауэзовский р-н, пр. Райымбека, 
д. 522. 

Проектная документация доступна на портале www.ndbecology.gov.
kz, замечания и предложения принимаются с 06.02.2026 г. в течение  
5 рабочих дней.

Заказчик: ИП «Арна», ИИН 640515499058. Адрес: Казахстан, Алматинская 
обл. г. Алматы, ул. Толе би, д. 298/3, кв. (офис) 6. тел. 8 (775) 662-17-17,  
e-mail: asemsabish@gmail.com.

Разработчик: ИП «ECO.PROJECT», государственная лицензия № 02465Р 
от 12.02.2019 г. Адрес: г. Алматы, Бостандыкский район, ул. Тимирязева, 
дом 42, e-mail: Aliya_86_30@bk.ru. Телефон 8 701 762 66 12. 

МИО – ГУ «Управление экологии и окружающей среды города Алматы», 
адрес: г. Алматы, площадь Республики, 4, е-mail: ecology@almaty.gov.kz,  
тел. +7(727) 338-32-15.

Открылось наследство после смерти Файзулиной Тамары Алексеевны, умершей  
14 октября 2025 года, наследникам обращаться к нотариусу Хамитовой М.С. по адресу:  
г. Алматы, ул. Шевченко, 102.

ВНИМАНИЮ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ!

На все вопросы вам ответят в отделе распространения и рекламы по телефонам:  
8 (727) 293-08-12, 8 (727) 293-08-25, 8-707-766-80-00, 8-708-592-02-25.  

Звоните в рабочие дни с 9.00 до 18.00.

Стоимость подписки 
для индивидуальных подписчиков:
на 1 месяц – 640 тенге 
на 3 месяца – 1920 тенге 
на 6 месяцев – 3840 тенге 
на 12 месяцев – 7680 тенге

Стоимость льготной подписки для участников ВОВ, 
пенсионеров, инвалидов и многодетных семей: 
на 1 месяц – 500 тенге 
на 3 месяца – 1500 тенге 
на 6 месяцев – 3000 тенге 
на 12 месяцев – 6000 тенге

Начиная со 2 февраля 2026 года вы можете под-
писаться на газету «Вечерний Алматы» по индивиду-
альному и льготному тарифу теперь по издательской 
стоимости в редакции и далее забирать каждый номер 
газеты в редакции по адресу: г. Алматы, ул. Шевченко, 
106а, отдел распространения и рекламы. 

Подписка осуществляется в рабочие дни (понедель-
ник – пятница) путем наличной оплаты в бухгалтерию 
редакции при предъявлении документов, удостоверя-
ющих личность и социальный (льготный) статус обра-
тившегося лица. Бухгалтерией редакции вам выдаются 
документы, подтверждающие оплату, с указанием сро-
ка подписки.

Специальный налоговый режим на основе упрощенной декларации (СНР УД)
С 1 января 2026 года в рамках нового 

Налогового кодекса Республики Казахстан про-
должает применяться специальный налоговый 
режим на основе упрощенной декларации 
(СНР УД).

Условия применения режима
Данный режим вправе применять индивиду-

альные предприниматели и юридические лица 
при соблюдении следующих условий:

  годовой доход – не более 600-тыся-
чекратного размера МРП (в 2026 году – до  
2,6 млрд тенге);

  осуществление любых видов деятельно-
сти, за исключением видов, по которым при-
менение режима запрещено Правительством 
Республики Казахстан (постановление 
Правительства РК № 970 от 14 ноября 2025 
года).

Кто не вправе применять СНР УД
Режим не применяется следующими налого-

плательщиками. Это:
1. Юридические лица, в которых доля участия 

других юридических лиц превышает 25%.
2. Юридические лица, учредитель или участ-

ник которых одновременно является участником 
другого юридического лица, применяющего СНР.

3. Юридические лица, учредитель или участ-
ник которых применяет СНР.

4. Физические лица и индивидуальные пред-
приниматели, являющиеся учредителями или 
участниками юридического лица, применяю-
щего СНР.

5. Некоммерческие организации.

6. Участники специальных экономических и 
индустриальных зон, а также «Астана Хаб».

7. Налогоплательщики по деятельности, осу-
ществляемой в рамках договоров о совместной 
деятельности.

Порядок перехода на СНР УД
1. По переходным положениям
Налогоплательщикам, применявшим в 2025 

году специальные налоговые режимы, для пе-
рехода на обновленный СНР УД необходимо до 
1 марта 2026 года представить уведомление о 
применяемом режиме налогообложения.

Датой начала применения режима в этом 
случае является 1 января 2026 года.

При непредставлении уведомления нало-
гоплательщик будет признан применяющим 
общеустановленный порядок налогообложения 
с 1 января 2026 года.

Уведомление можно подать с 1 января 2026 
года через:

  кабинет налогоплательщика (ИС ИСНА);
  мобильное приложение E-Salyq Business;
  банковские приложения крупных банков;
  Управление государственных доходов по 

месту нахождения (на бумажном носителе).
2. Для налогоплательщиков, не использую-

щих переходные положения
Выбор СНР УД осуществляется:

  физическим лицом – при регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя;

  вновь созданным юридическим лицом – 
не позднее пяти рабочих дней после государ-
ственной регистрации;

  в иных случаях – путем подачи уведомле-
ния о применяемом режиме налогообложения.

Датой начала применения режима считается:
  для ИП – дата постановки на регистраци-

онный учет;
  для вновь образованных юридических 

лиц – дата государственной регистрации;
  в остальных случаях – дата подачи уве-

домления.
Необходимо знать!

  Ставка индивидуального и корпоративно-
го подоходного налога составляет 4% (местные 
представительные органы вправе уменьшать 
или увеличивать ставку до 50%).

  При применении различных ставок на-
логоплательщик обязан вести раздельный на-
логовый учет.

  Объектом налогообложения является до-
ход без учета расходов, определяемый по ме-
тоду начисления.

  Предусмотрено уменьшение облагаемого 
дохода на сумму фонда оплаты труда при 
превышении дохода свыше 24-тысячекратного 
размера МРП (в 2026 году – 103,8 млн тенге).

  Налоговый период – полугодие.
  Упрощенная декларация представляется 

не позднее 15 числа второго месяца, следую-
щего за отчетным периодом.

  Уплата налогов производится не позднее 
25 числа второго месяца, следующего за отчет-
ным налоговым периодом.

Управление государственных доходов 
по Бостандыкскому району г. Алматы
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ТОО «Alataý Aqparat»
Регистрационное свидетельство 
№ KZ35VPY00085632  
от 18.01.2024
Выдано Комитетом информации 
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КГУ «Управление общественного здравоохранения города Алматы» 
(далее – Управление) объявляет о проведении конкурса по отбору канди-
датов в члены наблюдательного совета следующих коммунальных госу-
дарственных предприятий на праве хозяйственного ведения Управления, 
место проведения конкурса: 050001, город Алматы, Бостандыкский район, 
площадь Республики, 4:

№ 
п/п

Наименование медицинской  
организаций

Юридический адрес/место  
нахождения

1 КГП на ПХВ «Городская поликлини-
ка № 24» УОЗ г. Алматы

050028, г. Алматы, Турксибский 
район, ул. Земнухова, дом 3/1

2 КГП на ПХВ «Городская поликлини-
ка № 26» УОЗ г. Алматы

050067, г. Алматы, 
Наурызбайский район, мкр. 
Таусамалы, ул. Грозы, 102

3 КГП на ПХВ «Городская поликлини-
ка № 27» УОЗ г. Алматы

050027, г. Алматы, 
Наурызбайский район, мкр. 
Акжар, ул. Даулеткерея, 140

4 КГП на ПХВ «Городская поликлини-
ка № 28» УОЗ г. Алматы

050054, г. Алматы, Турксибский 
район, мкр. Жас Канат, 54/2

5 КГП на ПХВ «Городская поликлини-
ка № 32» УОЗ г. Алматы

050067, г. Алматы 
Наурызбайский район,  
ул. Монтажная, 33

6 КГП на ПХВ «Служба скорой меди-
цинской помощи» УОЗ г. Алматы

050012, г. Алматы, Алмалинский 
район, Казыбек би, 115

7 КГП на ПХВ «Центр фтизиопульмо-
нологии» УОЗ г. Алматы

050030, г. Алматы, Турксибский 
район, ул. Дегдар, 45

8 КГП на ПХВ «Центр по профилакти-
ке и борьбе со СПИД» УОЗ г. Алматы

050060, г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Басенова, 2, корпус 4

9 КГП на ПХВ «Городская больница 
«Алатау» УОЗ г. Алматы

050032, г. Алматы, Медеуский рай-
он, мкр. Алатау, ул. Жетбаева, 28

10 КГП на ПХВ «Высший медицинский 
колледж» УОЗ г. Алматы

050020, г. Алматы, Медеуский 
район, ул. Чайкиной, 12А

11 КГП на ПХВ «Городской центр  
крови» УОЗ г. Алматы

050040, г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Бухар Жырау, 47

12 КГП на ПХВ «Центр психического 
здоровья» УОЗ г. Алматы

050060, г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Абиша Кекилбайулы, 117а

13 КГП на ПХВ «Городской ревматоло-
гический центр» УОЗ г. Алматы

050022, г. Алматы, Алмалинский 
район, ул. Курмангазы, 98/71

14 КГП на ПХВ «Городской перинаталь-
ный центр № 2» УОЗ г. Алматы

050002, г. Алматы,  
Медеуский район,  
ул. Жангельдина, дом 28/20, 

15 КГП на ПХВ «Городской кардиоло-
гический центр» УОЗ г. Алматы

050093, г. Алматы, Алмалинский 
район, ул. Толе би, дом 93,  

16
КГП на ПХВ «Центр перинаталогии 
и детской кардиохирурги» УОЗ  
г. Алматы

050060, г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Басенова, 2.

17
КГП на ПХВ «Детская городская 
клиническая инфекционная  
больниц» УОЗ г. Алматы

050040, г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Байзакова, 299а

18 КГП на ПХВ «Городской центр пал-
лиативной помощи» УОЗ г. Алматы

050040 (A15G7H3), г. Алматы, 
Бостандыкский район,  
ул. Байзакова, 295

19 КГП на ПХВ «Городской центр ре-
продукции человека» УОЗ г. Алматы

050000 (A05A3P0), г. Алматы,  
пр. Жибек жолы, 124

Вид основной деятельности организации: медицинская.
Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в наблюдательные 

советы в государственных предприятиях на праве хозяйственного ведения, 
включают наличие высшего образования, а также одного из следующих 
требований:

1) наличие опыта работы в сфере здравоохранения или по профилю органи-
зации, и (или) экономика/финансы, и (или) бизнес, и (или) право не менее 5 лет;

2) наличие опыта работы в сфере здравоохранения или по профилю 
организации, и (или) экономика/финансы, и (или) бизнес, и (или) право на 
руководящей должности не менее 3 лет;

3) членство в общественных объединениях в сфере здравоохранения и 
(или) экономики, и (или) бизнеса, и (или) права.

В качестве члена наблюдательного совета не избирается лицо:
1) имеющее непогашенную или неснятую судимость;
2) являвшееся руководителем юридического лица более одного года до 

принятия решения о признании данного юридического лица банкротом; 
3) ранее совершившее коррупционное правонарушение; 
4) находящееся в отношениях близкого родства и свойства с другим членом 

наблюдательного совета или руководителем государственного предприятия.
Срок представления заявлений об участии в конкурсе для лиц, изъявивших 

желание принять участие в конкурсе, заканчивается по истечении тридцати 
календарных дней со дня объявления проведения конкурса в средствах 
массовой информации. 

Перечень документов, прилагаемых к заявлению об участии в конкурсе:
1) заявление об участии в конкурсе в произвольной форме;
2) резюме на государственном и русском языках;
3) автобиография, изложенная в произвольной форме;
4) копия документа, удостоверяющего личность кандидата;
5) копия документа о высшем образовании;
6) копия документа, подтверждающая трудовую деятельность работника 

согласно статье 35 Трудового кодекса Республики Казахстан;
7) документы, подтверждающие отсутствие судимости и коррупционных 

правонарушений, выданные территориальными подразделениями Комитета 
по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан.

Участник конкурса может представить дополнительную информацию, каса-
ющуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и зва-
ний, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места 
работы). Дата начала приема документов лиц, изъявивших желание принять 
участие в конкурсе, определяется со дня размещения объявления о проведе-
нии конкурса в средствах массовой информации по адресу: РК, 050001, город 
Алматы, Бостандыкский район, площадь Республики, 4, тел. +7(707)2471606.

Дата начала конкурса (приема документов) – 30 января 2026 года. 
Дата окончания конкурса (завершения приема документов) – 2 марта 

2026 года.
Дата и время вскрытия конвертов – 2 марта 2026 года.

КГУ «Управление общественного здравоохранения города Алматы» (да-
лее – Управление) объявляет о проведении конкурса по отбору кандидатов 
в члены наблюдательного совета,  согласно утвержденным Правилам соз-
дания и упразднения наблюдательного совета, требования, предъявляемые 
к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также порядок 
конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного прекра-
щения их полномочий.

Приказ заместителя премьер-министра – министра национальной эконо-
мики Республики Казахстан от 20 августа 2025 года № 80. Зарегистрирован 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан 21 августа 2025 года  
№ 36660, следующих коммунальных государственных предприятиях на 
праве хозяйственного ведения Управления, место проведения конкурса:  
050001, город Алматы, Бостандыкский район, площадь Республики, 4:

№ 
п/п

Наименование медицинской 
организаций

Юридический адрес/место  
нахождения

1 ТОО «Городская клиническая 
больница № 8» УОЗ г. Алматы

050011, город Алматы, Турксибский 
район, улица Акан Серi, дом 36А

Вид основной деятельности организации: медицинская.
Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в наблюдательные 

советы в государственных предприятиях на праве хозяйственного ведения, 
включают наличие высшего образования, а также одного из следующих 
требований:

1) опыт работы на руководящих должностях – не менее 5 (пяти) лет;
2) опыт работы в качестве члена наблюдательного совета – не менее  

3 (трех) лет;
3) стаж работы – не менее 10 (десяти) лет;
4) образование, специальность, включая наличие международных сер-

тификатов;
5) наличие компетенций по направлениям и отраслям (отрасли могут ме-

няться в зависимости от портфеля активов);
6) деловая репутация;
7) наличие прямого или потенциального конфликта интересов.
Не избирается на должность члена наблюдательного совета лицо:
1) имеющее непогашенную или не снятую в установленном законом по-

рядке судимость;
2) ранее являвшееся председателем наблюдательного совета, руково-

дителем исполнительного органа, заместителем руководителя, главным 
бухгалтером другого юридического лица в период не более чем за один год 
до принятия решения о принудительной ликвидации или принудительном 
выкупе акций, или консервации другого юридического лица, признанного 
банкротом в установленном порядке. Указанное требование применяется в 
течение пяти лет после даты принятия решения о принудительной ликвида-
ции или принудительном выкупе акций, или консервации другого юридиче-
ского лица, признанного банкротом в установленном порядке;

3) совершившее коррупционное преступление.
Срок представления заявлений об участии в конкурсе для лиц, изъя-

вивших желание принять участие в конкурсе, заканчивается по истечении 
тридцати календарных дней со дня объявления проведения конкурса в 
средствах массовой информации. 

Перечень документов, прилагаемых к заявлению об участии в конкурсе:
1) заявление по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам;
2) заполненную анкету с фото по форме согласно приложению 2 к насто-

ящим Правилам;
3) копия документа, удостоверяющего личность кандидата;
4) нотариально заверенные копии документов об образовании;
5) копия документа, подтверждающая трудовую деятельность работника 

согласно статье 35 Трудового кодекса Республики Казахстан;
6) документы, подтверждающие отсутствие судимости и коррупционных 

правонарушений, выданные территориальными подразделениями Комитета 
по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан.

Участник конкурса может представить дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 
(копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степе-
ней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства преды-
дущего места работы).

Дата начала приема документов лиц, изъявивших желание принять уча-
стие в конкурсе, определяется со дня размещения объявления проведения 
конкурса в средствах массовой информации по адресу: РК, 050001, город 
Алматы, Бостандыкский район, площадь Республики 4, тел. 87072471606.

Дата начала конкурса (приема документов) – 30 января 2026 года. 
Дата окончания конкурса (завершения приема документов) – 27 февраля 

2026 года.
Дата и время вскрытия конвертов – 2 марта 2026 года.
Адрес электронной почты: uoz.almaty@yandex.kz

Уважаемые рекламодатели!
Наши читатели – ваша целевая аудитория! В газете «Вечерний Алматы» вы можете разместить:
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как хорошо знакомые и лю-
бимые шедевры казахстан-
ского и мирового искусства 
– визитная карточка музей-
ного собрания, так и новые 
экспозиционные разделы. В 

их числе, например, графи-
ка Евгения Сидоркина, такие 
разделы, как «Национальные 
традиции и истоки в живопи-
си Казахстана», «Искусство 
Казахстана периода неза-

С обновлением!
Национальный музей искусств имени Абылхана Кастеева в Алматы  

распахнул двери после ремонта

ка 80 работ, которые без по-
мощи машины времени пере-
носят посетителей в середину 
прошлого века, демонстри-
руя, как жили женщины тогда. 

Между тем масштабный 
ремонт в музее стал возмо-
жен благодаря слаженному 
взаимодействию государ-
ственных органов, музейного 
коллектива и партнеров. Во­
зобновление работы музея 
совпало с двумя юбилейны-
ми датами: с его 90-летием и 
50-летием здания, в котором 
галерея размещается с 1976 
года.

Сегодня Национальный му-
зей искусств имени Абылхана 
Кастеева продолжает оста-
ваться важным культурным 
центром, пространством ди-
алога, творчества и вдохно-
вения, организуя новые вы-
ставки, проекты и события.

Фото предоставлены  
Национальным музеем  

искусств имени А. Кастеева

Многие ценители пре-
красного с нетерпени-
ем ждали, когда же это 

случится, соскучившись по 
возможности бродить по за-
лам, созерцая шедевры изо-
бразительного искусства Ка-
захстана и других стран. Вну-
три и снаружи музей заметно 
преобразился. В здании был 
выполнен значительный объ-
ем работ, а именно: отремон-
тированы внутренние поме-
щения, заменены напольные 
покрытия, модернизированы 
инженерные системы, вклю-
чая современную систему 
климат-контроля.

– В ходе ремонта была пол-
ностью отреставрирована 
кровля, усовершенствовано 
освещение, проведен ремонт 
экспозиционных залов, заме-
нен паркет, проведены шту-
катурно-малярные работы, 
то есть отреставрированы 
стены во всех экспозицион-
ных залах, заменены холо-
дильные машины, что для 
нас очень важно, – сказал 
заместитель директора На-
ционального музея искусств 
имени Кастеева Нуржан Са-
тыбалды.

В обновленных выставоч-
ных залах посетителей ждут 

висимости», а также новые 
поступления произведений, 
созданных современными и 
зарубежными художниками. 

– Можно сказать, что экспо-
зиция изменилась на пятьде-
сят процентов, потому что в 
период обновления нам было 
важно более полно предста-
вить работы, которые долгое 
время оставались без вни-
мания. Особое место зани-
мает творчество казахских 
художников 1960–70-х годов, 
в частности работы Айши 
Галымбаевой, отражающие 
национальный характер, дух 
времени и культурную среду, 
– рассказала руководитель 
отдела Национального му-
зея искусств им. А. Кастеева 
Гульнар Жуваниязова.

Интерес у посетителей так-
же вызывает временная вы-
ставка, посвященная женским 
образам в изобразительном 
искусстве Казахстана. В экс-
позиции представлено поряд-

На днях здесь прошел интерактивный 
урок, посвященный степи и ее обитателям. 
Двухчасовое занятие было организовано со-
вместно с Казахстанской ассоциацией сохра-
нения биоразнообразия. Лекционную и инте-
рактивную часть урока провели совместно с 
биологом Эльмирой Мустафиной. В творческой 
части дети совместно с музейными педагогами 
создали модель степи своими руками. Участники 
мастерили элементы ландшафта, норки и «засе-
ляли» их животными, наглядно показывая взаи-
мосвязь всех компонентов степной экосистемы. 
В завершение занятия каждому участнику вру-
чили книгу «Степные животные Казахстана», ко-
торая позволит юным натуралистам продолжить 
изучение дикой природы своей страны.

Организаторы отметили, что подобные за-
нятия способствуют формированию экологиче-
ского мышления у подрастающего поколения и 
воспитывают ответственное отношение к при-
родному наследию Великой степи.

 Кроме того, сотрудники отдела музейной 
педагогики провели музейный урок на тему 
«Самый больной предмет в музее – кнут». В 
ходе урока обсудили важность кнута в жизни 
казахского народа, в его национальной куль-
туре и традициях. Интересная информация о 

создании, структуре и видах кнута была пред-
ставлена в презентации.

  Мероприятия для детей и подростков про-
водятся в музее регулярно. Например, завтра в 
его стенах состоится презентация сборника для 
детей «Әкеге сағыныш» алматинского писателя 
Салтанат Султановой. Идея книги – создание 
праведного образа отца, привитие семейных 
ценностей. 

Во время презентации книги гости познако-
мятся с творческим путем автора, будут прочи-
таны отрывки из детских стихотворений, вошед-
ших в книгу, прозвучат авторские песни. 

Автор книги Салтанат Дүйсенқызы – яркая 
творческая личность, плодотворно работающая 
в жанрах детской литературы и поэзии. Ее про-
изведения регулярно публикуются в республи-
канских изданиях «Ақ желкен», «Балдырған», 
«Ұлан». Более двадцати ее песен широко испол-
няются школьниками. 

«Әкеге сағыныш» – это значимое произве-
дение, находящее отклик в сердцах подраста-
ющего поколения и заставляющее задуматься 
взрослых. 

Фото предоставлено  
Национальным музеем РК

Полосу подготовила Елена СОКОЛОВА

Глазами детей 
В Национальном музее РК юных алматинцев знакомят с  историей, культурой и традициями казахского народа 


	v1
	v2
	v3
	v4
	v5
	v6
	v7
	v8
	v9
	v10
	v11
	v12
	v13
	v14
	v15
	v16

